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Articulo |. Reconocimiento a la organizacion sindical ASPU UIS. LA UNIVERSIDAD reconoce
a la Asociacion Sindical de Profesores ASPU — Seccional UIS como la organizacién sindical que
representa los intereses laborales de los docentes vinculados a la Asociacion Sindical. Este
reconocimiento se da para efecto de representacién, negociacion y aplicacion en los términos
previstos en la Ley.

Por disposicién legal y estatutaria, en cada uno de los niveles de direccién LA UNIVERSIDAD cuenta
con representacion de los estamentos estudiantil y profesoral ante las diferentes autoridades
académicas. Este hecho permite que en las deliberaciones y en la toma de decisiones se garantice la
participaciéon de la comunidad universitaria en asuntos de su competencia.

Por su calidad de organizacién sindical, ASPU-UIS, al momento de la firma de este acuerdo,
corresponde a la organizacion profesoral (sindical) con quien LA UNIVERSIDAD negocia el pliego de
condiciones laborales a través de un pliego de solicitudes respetuosas, en los términos establecidos
por la Ley.

Articulo 2. Comision negociadora. En virtud de los principios de proporcionalidad y autonomia,
las partes han designado a las personas que conforman las comisiones negociadoras del pliego de
solicitudes respetuosas, asi: Por ASPU UIS hacen parte de la comisién: Eugenio Cueto Barragan,
Victor Julio Dallos Hernandez, Ronald Rodney Duarte Moreno, Dolly Esperanza Rojas Pena, Juan
Carlos Rivera Alvarez, y Judith Ruiz Reyes; asesor en representacién de la CUT-Santander (secretario
general): Radl Hernandez Fernandez, y por la UIS: Gerardo Latorre Bayona, Sofia Pinzén Duran, Juan
Camilo Lésmez Peralta, Mayra Alejandra Machuca Pérez, César Augusto Quijano Quiroga y José
Alejandro Amaya Palacio.

Articulo 3. Garantias, permisos y plazos para la negociacion del pliego de peticiones ASPU
2025. Las PARTES han acordado los dias y duracién de las jornadas de negociacién del pliego de
solicitudes respetuosas, observando los plazos previstos en la Ley. La UNIVERSIDAD otorgara las
garantias previstas en el ordenamiento juridico para quienes hacen parte del presente proceso y
frente a quienes tengan vinculo laboral con la Universidad, de acuerdo con la modalidad de su
vinculacién. Esto aplica para quienes intervienen en su condicién de negociadores, de miembros de
junta directiva y de la comisién de reclamos de la organizacién sindical, por el término previsto en la
ley, siempre y cuando se retinan las condiciones establecidas en la reglamentacién institucional para
la renovacién del vinculo.

En consecuencia, al momento de la renovacién de la vinculacién, en caso de cumplirse las condiciones
reglamentarias para ello, los miembros de junta, de la comisién negociadora de la comisién de
reclamos, mientras ostenten dicha condicién y durante el periodo académico siguiente, tendran
prelacién de vinculacién en las areas o respectivos bancos elegibles vigentes de los cuales hacen parte.
En los anteriores términos, desde la Division de Gestién de Talento Humano se remitira
comunicacién a las unidades académico-administrativas en donde cada persona, que haga parte de la
junta, de la comisién negociadora de la comisién de reclamos preste servicios.

La terminacién de la vinculacién laboral por causal objetiva o justa causa, o la no renovacién de la
vinculacién por causa objetiva, no representa un desconocimiento de las garantias a favor de aquellos.
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Teniendo en cuenta el numeral 4 del ARTICULO 2.2.2.4.13. Caracteristicas de la negociacién del
decreto 243 de 2024, donde se expresa que “Los negociadores y los asesores de las organizaciones
sindicales gozardn de permisos sindicales durante el desarrollo de la negociacién”, La UNIVERSIDAD
aportara a la organizacién sindical 20 millones de pesos, con destinacién especifica a reconocer a la
Comisién Negociadora de ASPU los permisos sindicales remunerados correspondientes al tiempo
de dedicacion a las negociaciones.

Articulo 4. Cargos representaciones profesorales en los érganos de gobierno y érganos de
coordinacion y asesoria. (Eleccion de rector o rectora, érganos de gobierno con caracter
decisorio, Eleccion de autoridades administrativas, érganos de coordinacion y asesoria,
Comité de Representacion de Profesores. Teniendo en cuenta que en la comisién conjunta que
ya se viene trabajando entre ASPU y La UNIVERSIDAD se cuenta con avances, esos avances se
mantendran. Adicionalmente, La UNIVERSIDAD se compromete a continuar trabajando en la
comisién conjunta elaborando propuestas de reforma de los estatutos y la creacién del Comité de
representacion profesoral para presentar ante las instancias competentes. Los temas incluidos en
este punto se analizaran y seran objeto de estudio en la comisién desde la firma del presente acuerdo
y hasta la finalizacién de la vigencia.

Articulo 5. Planes de Formalizacién laboral docente. Con ocasiéon de la expedicién y
publicacién del Decreto 0391 de 2025, la Direccion de la Universidad Industrial de Santander, en
consenso con la Asociacién de Profesores Universitarios — ASPU UIS, inicié el 9 de abril de 2025 el
estudio conjunto de dicho decreto y estableci6 la “mesa conjunta de formalizacién laboral” definiendo
la hoja de ruta para la construcciéon de una propuesta realizable del “plan de formalizacién”. La
Universidad se compromete a dar cumplimiento a la hoja de ruta establecida en dicha mesa en el
marco del Decreto 0391 de 2025.

Articulo 6. Veeduria en los procesos de seleccién, contratacion y no renovacion de los
contratos a Docentes de Catedra, Instructores, Tutores y Docentes Ocasionales. El
ejercicio de la veeduria lo puede ejercer cualquier ciudadano y no se requiere autorizaciéon para
hacerla. Se precisa que los integrantes de ASPU-UIS, como organizacién sindical representante de
los profesores de la UIS, se encuentra en todo su derecho legal y legitimo para ejercer veeduria de
las actuaciones que adelante la Universidad como entidad publica, por intermedio de las diferentes
unidades académicas y administrativas, actuaciones que en su mayoria responden a acciones publicas
que surten los respectivos procesos de publicidad.

ASPU-UIS estructurara una propuesta de modificacién de la escala salarial de profesores tutores del
IPRED y de los instructores del ILUIS y la presentara para estudio y evaluacién de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 7. Implementacion de un Unico reglamento del profesor que cobije a los Docentes
de Planta, Docente de Catedra, Instructores ILUIS, Tutores IPRED y Docentes
Ocasionales. El Reglamento del profesor de la Universidad contiene la reglamentacién respectiva
segun las modalidades de vinculacién. La Secretaria General, segiin norma vigente, debe realizar el
compilado de las normas correspondientes para contar con un solo documento que corresponda al
reglamento del profesor.
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Para la revision del reglamento de profesores catedra se establecera una mesa conjunta entre LA
UNIVERSIDAD y ASPU. La mesa se instalarda maximo dos semanas a partir de la firma de los
acuerdos. Se procurara que el ejercicio de revision y estructuracion de propuestas de modificacion
se finalice en la vigencia 2025.

Articulo 8. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. La UNIVERSIDAD cuenta con un
sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015, y la divisién de Gestién de Talento Humano realiza rendicién de cuentas ante
La Direccién de La UNIVERSIDAD y el COPASST.

La UNIVERSIDAD se compromete a divulgar la informacién relacionada con temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo a todos los profesores de La UNIVERSIDAD mediante boletines informativos
trimestrales y capacitaciones semestrales a cargo de la Division de Gestion de Talento Humano.

Articulo 9. Asesorias para proceso de reconocimiento de pensiéon. La UNIVERSIDAD, por
intermedio del subproceso de Asuntos Pensionales de la Divisién de Gestién de Talento Humano,
continuara brindando asesoria y acompanamiento al profesorado que esté en proceso de jubilacién.
Se realizaran capacitaciones semestrales sobre asuntos pensionales coordinadas con ASPU-UIS y la
Divisién de Gestion de Talento Humano.

Articulo 10. Apoyo a la crianza humanizada en el entorno laboral. La UNIVERSIDAD cuenta
con una sala de lactancia en la sede central, edificio antiguo de Ingenieria Mecanica, y se compromete
arealizar una revisién para la instalacién de otras salas en los diferentes campus de La UNIVERSIDAD,
considerando la necesidad que se presente en la Comunidad Universitaria. Ademas, se realizara la
divulgacién semestral de la existencia de esta infraestructura para que la Comunidad pueda acceder
a los servicios.

En el marco de la politica de Bienestar Institucional que atiende las solicitudes de la comunidad
universitaria, incluido ASPU, LA UNIVERSIDAD adelanta un programa orientado a la creacién de un
centro de atencién infantil como apoyo del cuidado de hijos(as) de integrantes de la Comunidad
Universitaria (estudiantes, trabajadores y profesores). Esto contempla una alianza con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

Articulo 11. De los programas de regionalizacion. LA UNIVERSIDAD revisara la forma de
otorgamiento de los viaticos para salidas de campo de profesores de catedra y ocasionales en sedes
regionales.

Articulo 12. Sobre el acuerdo del consejo superior 029 del |15 de septiembre de 2021. La
revision del acuerdo del Consejo Superior n.° 029 del 15 de septiembre de 2021, que modifica el
articulo 18 del Reglamento del Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de Santander,
especificamente sobre los paragrafos 2 y 3 del citado acuerdo, se incluira para analisis de la Comision
conjunta de revisién del reglamento de catedra.

En cuanto a las 60 horas de formacién y perfeccionamiento docente, teniendo en cuenta las
comunicaciones de la organizacién sindical, la Vicerrectoria Académica ha presentado las solicitudes
al Consejo Académico para favorecer la validacion de cursos que se ofertan desde las diferentes
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unidades académicas de la Universidad. Se esta mejorando el registro de los cursos para facilitar el
reconocimiento de horas de perfeccionamiento docente realizadas por los profesores de catedra.

Articulo 13. Criterios de Asignacion de labor docente. LA UNIVERSIDAD hace notar que los
elementos incluidos en este punto corresponden a temas reglamentarios, asuntos a revisar en la
comisién conjunta con ASPU-UIS que estudiara una propuesta de modificacién de reglamento de
profesores Catedra.

Articulo 14. Evaluacion docente. La Universidad se compromete a continuar la revisién del
modelo de evaluacién docente con la participacién de ASPU, para hacer de la evaluacién un proceso
democratico y participativo.

Articulo 15. Oferta contra demanda en los lineamientos de matricula académica de
pregrado. LA UNIVERSIDAD prioriza criterios académicos de calidad cuando establece
lineamientos en torno al nimero de estudiantes necesario para la apertura de grupos en una
asignatura. Los lineamientos que define la Vicerrectoria Académica se explicitan a los coordinadores
o directores de escuela, o el funcionario encargado de la asignacién de actividad académica. Los
criterios frente al tamafo de los cursos dependen del programa, de las metodologias y del tipo de
cursos que se ofertan. En este orden de ideas, la Universidad reitera el compromiso con la calidad
académica.

Articulo 16. Atencidn a estudiantes con discapacidad y politica de inclusién UIS, acuerdo
del consejo superior n° 032 de 2019 Sobre los aspectos salariales incluidos en este punto La
UNIVERSIDAD manifiesta que no son materia de negociacién, porque corresponden a régimen
salarial y prestacional que no es objeto de negociacién, por ser un tema de reserva legal. Este tema
se abordara en la comisién conjunta que revisara el reglamento del profesor catedra.

Adicionalmente, en el marco de la Politica de Educacién Inclusiva se realizardn, de manera
permanente, espacios de formacién pedagégica para profesores de la Universidad sobre lenguaje de
senas y lenguaje claro e inclusivo.

Articulo 17. Formacion en posgrados. La Universidad cuenta con el Acuerdo del Consejo
Superior 039 de 2014, por medio del cual se autoriza a los directores de escuela a ofrecer descuentos
a los profesores catedra de la Universidad en programas de posgrado autofinanciados. Ademas,
cuenta con la resolucién de rectoria n.° 2363 de 2014 que reglamenta la contraprestacién definida
en el Acuerdo 039 de 2014

Articulo |18. Garantias laborales cuando se accede a becas posgraduales. La estructura salarial
de profesores citedra de la Universidad contempla la formacién académica y la experiencia. En
consecuencia, los docentes de catedra, instructores, tutores IPRED y docentes ocasionales que
accedan a estudios posgraduales, si regresan a la UIS al término de sus estudios y cumplen requisitos
mejoraran sus condiciones laborales. Frente a la vinculacién, ésta podra darse si el profesor continta
en el banco de elegibles y persiste la necesidad del servicio.
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Articulo 19. Formacion y perfeccionamiento en otras lenguas para los docentes de planta,
docentes de catedra, Instructores ILUIS, Tutores IPRED y Docentes Ocasionales. La
Universidad cuenta con el software Altissia que esta disponible para el aprendizaje, no solo de inglés
sino de otras lenguas.

La UNIVERSIDAD otorgara a profesores afiliados a ASPU-UIS con vinculacién vigente a LA
UNIVERSIDAD quince (15) cupos por ano exentos del pago de matricula en los cursos regulares del
programa de inglés general intensivo o semi-intensivo en el Instituto de Lenguas UIS, por el periodo
de vigencia del presente acuerdo.

Los cupos seran tramitados por la Divisién de Gestién de Talento Humano ante el Instituto de
Lenguas UIS. Para tal propésito ASPU-UIS enviara a la Divisién de Gestién de Talento Humano la
lista de los profesores beneficiarios de los cupos, profesores que seran seleccionados por ASPU-UIS
a partir de la lista de interesados que se hayan inscrito en la Divisién de Gestién de Talento Humano.

Adicionalmente, la UNIVERSIDAD otorgara a profesores afiliados a ASPU-UIS con vinculacién
vigente a la Institucién tres (3) cupos por afo exentos del pago de matricula en los cursos regulares
de otras lenguas, intensivos o semi-intensivos en el Instituto de Lenguas UIS, por el periodo de
vigencia del presente acuerdo. Ademas, se propendera por la utilizacién de la totalidad de los cupos
realizando la reasignacién de los mismos por parte de ASPU-UIS, cuando no sea posible cursar el
nivel por parte de los beneficiarios.

Los docentes beneficiarios se comprometen a:

e Asumir el costo de la inscripcién al programa y adquirir el material de trabajo requerido para el
correspondiente nivel.

® Acogerse a las politicas de asistencia a clase, programacién establecida en cada nivel y demas
reglamentacion establecida por el Instituto de Lenguas UIS para el desarrollo del curso.

e Asumir a su costa el valor de la matricula del nivel que no apruebe o que no culmine, cancelando
directamente al Instituto de Lenguas UIS el valor de la matricula vigente segiin se tenga establecido.

e Asumir el costo de tutorias, supletorios o habilitaciones y demas servicios adicionales en caso de
ser requeridos.

El otorgamiento de los cupos aqui acordados esta condicionado a la apertura del curso de acuerdo
con el equilibrio financiero requerido para este propésito, por tratarse de cursos de extensién
autofinanciados.

Articulo 20. Beneficios para el grupo familiar de los Docentes Catedra, Instructores,
Tutores y Docentes Ocasionales. La UNIVERSIDAD revisara con las diferentes unidades que
ofrecen programas de posgrados autofinanciados para presentar una propuesta al Consejo Superior
en la sesién de agosto del presente afio, con el propdsito de aprobar descuentos dirigidos a hijos(as)
de afiliados(as) a ASPU.
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Articulo 21. Actividades deportivas, recreativas y culturales. La UNIVERSIDAD apoyara a los
afiliados a ASPU — UIS para que participen en los Juegos Nacionales en las diferentes disciplinas
deportivas y que acrediten su participacién efectiva. El apoyo consistira en el reconocimiento de
gastos de transporte, alimentacién, hospedaje y uniforme deportivo, segin la disponibilidad
presupuestal. En el 2025 la UNIVERSIDAD apoyara la realizacién de los Juegos Nacionales segtn los
costos que demande el evento y los aportes con los que cuente ASPU-UIS, segtin disponibilidad
presupuestal de la UNIVERSIDAD.

Articulo 22. Permisos sindicales. La UNIVERSIDAD concedera permisos sindicales remunerados
a los profesores elegidos como miembros principales de la Junta Directiva de ASPU-UIS, asi: al (a la)
Presidente(a), ocho (8) horas semanales; y a los demas integrantes de la Junta —esto es,
Vicepresidente(a), Secretario(a), Tesorero(a) y Fiscal— cuatro (4) horas semanales para cada uno,
durante el periodo de su respectiva vinculacién con la UNIVERSIDAD, por un total de hasta diecisiete
(17) semanas por periodo académico.

En caso de profesor de carrera, las horas de permiso sindical seran registradas en el formulario de
actividad académica.

Las horas reconocidas a quienes estén vinculados bajo la modalidad de catedra no seran tenidas en
cuenta para el computo del maximo de horas semanales permitidas bajo dicha modalidad. El valor de
estas horas, por tratarse de permisos remunerados, correspondera al que les sea asignado conforme
a la respectiva estructura salarial.

Los permisos de las personas afiliadas a ASPU -UIS para participar en actividades sindicales deberan
ser concertados con el director de la Unidad Académico Administrativa del programa al cual se
encuentre vinculado el/la afiliado(a), asegurando en todo caso que no se vea afectada la prestacion
del servicio publico de educacién superior. Esto implica coordinar, cuando corresponda, las
reposiciones de clase.

Los apoyos que la Universidad otorgue a los asistentes para la participacién en actividades sindicales,
en lo relacionado con transporte y gastos de viaje, se reconoceran segln lo pactado en el presente
acuerdo.

Articulo 23. Apoyo a la organizacion sindical para asistencia a eventos. Durante la vigencia
del presente acuerdo la UNIVERSIDAD brindara apoyo a la organizacion sindical, representado en
hasta veinticuatro (24) pasajes de ida y regreso (trayectos nacionales) y en el reconocimiento de
gastos de viaje por un maximo de cuarenta y ocho (48) dias al afo. Este apoyo tiene como finalidad
facilitar la participacién en eventos o reuniones de caracter sindical a nivel nacional, siempre que se
realicen en ciudades distintas a Bucaramanga y su Area Metropolitana, y que correspondan a
funciones o actividades sindicales debidamente certificadas ante la UNIVERSIDAD.

Dado que la ejecucion presupuestal de la Universidad Industrial de Santander tiene vigencia anual, no
sera posible acumular de un ano a otro los recursos asignados para estos gastos de funcionamiento.

Quien ejerza la presidencia de ASPU- UIS debera solicitar, con la debida antelacién, la adquisicién de
los pasajes y el reconocimiento de los gastos de viaje. Estos apoyos Unicamente podran ser otorgados
a personas con vinculacién activa con la UNIVERSIDAD al momento de la realizacién del evento o
reunion.
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La organizacién podra solicitar apoyo para la asistencia a eventos internacionales, cuyo costo sera
deducido con base en el valor promedio correspondiente a los pasajes nacionales y los gastos de viaje
aqui reconocidos. Sin perjuicio de lo expuesto, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, la
UNIVERSIDAD podra apoyar la asistencia a un evento de caracter internacional.

Articulo 24. Apoyo a las actividades sindicales y funcionamiento ASPU-UIS.

La UNIVERSIDAD aportara una suma equivalente a TREINTA (30) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) por afo de vigencia del presente acuerdo, con destino a actividades
sindicales, capacitacién de sus asociados, entre otras. Adicional a la suma previamente expuesta se
daran VEINTE (20) SMMLV con destinacién especifica para soportar gastos del personal que
administrativamente apoye el funcionamiento de la organizacion.

Este aporte se cancelard dentro de los tres (3) meses posteriores a la presentacién de la cuenta de
cobro. Anualmente, ASPU-UIS presentara a la UNIVERSIDAD un informe sobre la ejecucién de los
recursos aportados. La presentacién de los informes sera un requisito indispensable para el giro de
los aportes de la siguiente vigencia, sin perjuicio de los medios de control adicionales que pueda
establecer LA UNIVERSIDAD para verificar la debida ejecucién de los recursos aportados.

Articulo 25. Apoyo y dotacion de la oficina de ASPU-UIS. La Universidad asignarj, a titulo de
comodato, cinco (5) computadores portatiles para el desarrollo de actividades académicas o
sindicales. Los computadores seran incluidos en el listado de bienes muebles otorgados en comodato
junto al espacio que se ha facilitado en el edificio de Bienestar Pro.

Articulo 26. Medios de comunicaciéon. LA UNIVERSIDAD incluira en la programacién de las
Emisoras UIS contenidos relacionados con el mundo del trabajo, los derechos laborales y la historia
del movimiento sindical, en general. Estos temas serian tratados desde una perspectiva educativa,
cultural y pluralista.

En ningln caso el espacio podra ser utilizado para tratar o debatir asuntos de indole partidista,
religioso, u otros temas que puedan afectar la honra, el buen nombre o la reputacién de personas
naturales, juridicas o de instituciones. Asimismo, queda estrictamente prohibida la inclusién de
referencias o cufias con contenido comercial.

LA UNIVERSIDAD, por intermedio de la Direccién de Comunicaciones apoyara a ASPU-UIS en el
disefio de un formato de periddico digital destinado a la difusién de los temas que ASPU-UIS decida.

Articulo 27. Micrositio pagina web UIS. LA UNIVERSIDAD continuara ofreciendo apoyo para el
mantenimiento Yy actualizacién del micrositio aspu.uis.edu.co, previa solicitud a través de la mesa de
ayuda de la Divisién de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Este espacio debera
destinarse exclusivamente a la difusién, desarrollo y andlisis de temas que guarden relacién directa
con la misién y visién de la asociacién sindical.

En ningln caso el espacio podra ser utilizado para tratar o debatir asuntos de indole partidista,
religioso, u otros temas que puedan afectar la honra, el buen nombre o la reputacién de personas
naturales, juridicas o de instituciones. Asimismo, queda estrictamente prohibida la inclusién de
referencias o cufas con contenido comercial.
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Articulo 28. Préstamo auditorio. LA UNIVERSIDAD apoyara a ASPU — UIS con el préstamo sin
costo de auditorios institucionales, previa coordinacién sobre disponibilidad y seglin necesidad de
aforo, para adelantar hasta cinco (5) actividades por afo. La Universidad apoyara la difusién de las
actividades a desarrollar en los auditorios, por los medios de comunicacién institucionales.

Las actividades a desarrollar en los espacios deberan destinarse exclusivamente a la difusion,
desarrollo y andlisis de temas que guarden relacién directa con la misién y visiéon de la asociacién
sindical.

En ningln caso el espacio podra ser utilizado para tratar o debatir asuntos de indole partidista,
religioso, u otros temas que puedan afectar la honra, el buen nombre o la reputacién de personas
naturales, juridicas o de instituciones.

Articulo 29. Politica de proteccion de Derechos Humanos. LA UNIVERSIDAD cuenta con la
Politica de Inclusién que engloba la Equidad de Género y ha sido pionera en las estrategias de
participacion paritaria, real y efectiva de las profesoras en los cargos de direccién y representacion y
de convocatorias para vinculacién con enfoque de género del profesorado. LA UNIVERSIDAD reitera
su compromiso con la implementacién progresiva de las politicas de inclusién, equidad de género y
bienestar institucional, a través de la construccién y desarrollo de estrategias y acciones orientadas a
cumplir con la finalidad y propésitos de cada una de ellas. Para la atencién, prevencion y seguimiento,
LA UNIVERSIDAD cuenta con el Protocolo de Atencion, Prevencion y Seguimiento de Hechos de
violencias de género. En el caso de situaciones de incumplimiento de estos aspectos se cuenta con
los canales adecuados para presentar las respectivas denuncias.

Las estrategias, acciones y medidas que se adopten continuaran construyéndose de manera colectiva,
con la participacién activa de los diferentes estamentos universitarios, garantizando el didlogo
permanente, el respeto por la diversidad y la promocién de la equidad en todos los ambitos de la
vida universitaria.

Las acciones institucionales en esta materia han servido de base para el seguimiento, ajuste y
fortalecimiento de las politicas existentes, asi como para la formulacién de nuevas iniciativas que
respondan a las realidades y necesidades de la comunidad UIS.

LA UNIVERSIDAD, en el marco de su compromiso con la equidad de género, la inclusién y el
bienestar de toda la comunidad universitaria, manifiesta su disposicién a evaluar la viabilidad técnica,
administrativa y presupuestal de incorporar en el Plan de Igualdad de Género —actualmente en
construccién— proyectos o iniciativas relacionadas con la infraestructura fisica y los espacios del
campus. Entre los temas a revisar, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes:

e La realizacién de estudios técnicos sobre condiciones de seguridad y bienestar para las
mujeres en los distintos campus universitarios.

e La formulacién de criterios de diseno y adecuacion de espacios que promuevan entornos
seguros, accesibles y equitativos para todas las personas.
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e La visibilizaciéon de las mujeres en los espacios fisicos, mediante estrategias como la
denominacién paritaria de edificios y zonas representativas en honor a profesoras destacadas
de la institucién.

La incorporacién de estos asuntos estara sujeta a procesos de evaluacién técnica, disponibilidad
presupuestal y armonizacién con los planes institucionales de desarrollo e infraestructura.

Articulo 30. Comision de seguimiento a los acuerdos: Las partes constituiran una comisién
paritaria, conformada por cuatro personas en total. Esta comisién se reunira una vez cada dos meses
durante la vigencia del presente acuerdo.

Articulo 31. Vigencia acuerdos: La vigencia de los acuerdos aqui logrados sera de 3 anos. Esto
es, desde el | de enero de 2025 hasta el 3| de diciembre de 2027.

Siendo las 4:00 pm del 8 de julio de 2025, se suscribe el presente acuerdo y se firma en dos
ejemplares por quienes intervinieron en la negociacién.

COMISION NEGOCIADORA DE LA UIS COMISION NEGOCIADORA ASPU
Gerardo Latorre Bayona Ronald Rodney Duarte Moreno
Sofia Pinzén Duran Dolly Esperanza Rojas Pefia
Mayra Alejandra Machuca Pérez Eugenio Cueto Barragan
José Alejandro Amaya Palacio Juan Carlos Rivera Alvarez
Juan Camilo Lésmez Peralta Victor Julio Dallos Hernandez
César Augusto Quijano Quiroga Judith Ruiz Reyes
ASESOR ASPU: Raul Herndndez Fernandez,
secretario general CUT Santander




