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CAPITULO 1

Denominacion y domicilio

ARTICULO 1. La organizacion gremial denominada “Aspu”,
“ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITA-
RIOS”, es una Organizacion Sindical de primer grado y de gremio,
que esta integrada por las y los profesores de Instituciones de Educa-
cién Superior Colombianas, cualquiera que sea la actividad que
realicen como la docencia, investigacion, proyeccién social o admi-
nistracién académica, y funciona de conformidad con la Constitucion
Nacional, los Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo
ratificados por nuestro pais, por el Cédigo Sustantivo de Trabajo, y
demas normas nacionales e internacionales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 2. l domicilio de “aspu” seré el municipio de
Mosquera, Cundinamarca.

CAPITULO n

Fines y medios del sindicato

ARTICULO 3. Los fines principales de ASPU son
los siguientes:

a) Defender los derechos de sus afiliados. Estudiar las caracteristicas
de la profesion de profesor universitario, sus salarios, prestaciones
sociales, honorarios, sistemas de proteccion y de prevencion de acci-
dentes y demas condiciones econémicas y de trabajo, asi como las
condiciones académicas, de investigacién, de extensién y sociales
de sus afiliadas y afiliados para procurar su mejoramiento y defensa.

b)Defender la prestacién por parte del Estado del servicio
publico de educacién superior y fortalecer las instituciones estatales.

c) Procurar el acercamiento del conjunto de los trabajadores y emplea-
dores, sobre la base del didlogo, el respeto mutuo y dentro del
marco de respeto de los derechos humanos.

d)Asesorar juridicamente a sus afiliadas y afiliados en la defensa de
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sus derechos, emanados de su relacion laboral, convencién colec-
tiva, contrato sindical, laudo arbitral, y representarlos ante las auto-
ridades administrativas, ante los empleadores y ante terceros. No
implica representacion individual en juicio o ante el empleador.
€)Representar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo los inte-
reses econémicos comunes o generales de las afiliadas y afiliados o
de la profesion y representar esos mismos intereses ante los emplea-
dores y ante terceros y en caso de conflictos colectivos que no hayan
podido resolverse por arreglo directo procurando la mediacién.

f) Promover la educacién sindical, profesional, cientifica y general de
sus afiliados, su sensibilidad social y el desarrollo de la Universidad
Colombiana auténoma, democratica, incluyente, de excelente nivel
académico, universal y gratuita.

g)Presentar pliegos de peticiones, derechos de peticion y otras solici-
tudes consagradas constitucional y legalmente relativos a las condi-
ciones de trabajo o a las diferencias con los empleadores, cualquiera
Qque sea su origen y que no estén sometidas por la ley o la convencién
a un procedimiento distinto o que no hayan podido ser resueltos por
otros medios.

h)Celebrar  convenciones  colectivas y  contratos  sindicales,
garantizar su cumplimiento por parte de las afiliadas y afiliados y
empleadores y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.

i) Brindar solidaridad a sus afiliadas y afiliados prestandoles ayuda
oportuna y eficaz en caso de enfermedad, desocupacion, invalidez o
calamidad.

j) Servir de intermediario para la adquisicion y distribucion entre sus
afiliados de articulos de consumo, materias primas y elementos de
trabajo a bajo costo.

k)Realizar movimientos colectivos, asambleas permanentes y otras
actividades orientadas a la defensa de los derechos de las afiliadas y
afiliados o de la universidad pablica.

1) Celebrar los negocios juridicos que se requieran para el cumplimiento
de su objeto de conformidad con el numeral 10 del articulo 373 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

m)Defender efectivamente los derechos de los miembros del Sindicato
y velar por su reposicion cuando sean lesionados en cualquier forma,
por sus opiniones filoséficas, politicas, religiosas o raciales.
Paragrafo: Desarrollar todas aquellas acciones que le permitan
proponer alternativas para la solucion de los problemas econdmicos,
sociales, politicos, laborales y culturales de los trabajadores y la
sociedad, en especial los de la educacion.

ARTICULO 4. Corresponde también al Sindicato

a)Designar entre sus afiliadas y afiliados, las comisiones de reclamos
permanentes o transitorias y a las y los delegados del sindicato a las
distintas comisiones que se creen.

b)Adelantar la tramitacion legal de los pliegos de peticiones y/o
solicitudes respetuosas, designar y autorizar a las y los afiliados que
deben negociarlos y nombrar segun el caso las o los arbitros a que
haya lugar.

¢) Nombrar las o los negociadores de los Pliegos de Peticiones que se
adopten y hacer sequimiento a las solicitudes respetuosas.

d)La Asociacion podra realizar actividades de naturaleza econdmica,
que involucre tanto a sus afiliadas y afiliados como a terceros, no
como objetivo Unico y principal, sino complementario y accesorio
a las labores que constituyen su objeto esencial, Util y conveniente
para la realizacion de los fines de la Asociacion.
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CAPITULO m

De los afiliados, condiciones de admision

ARTICULO 5. Para ser afiliada o afiliado de ASPU
se requiere:

a) Ser o haber sido profesora o profesor de una Institucién de Educacion
Superior oficialmente aprobada.

b)Presentar la respectiva solicitud.

c¢)Pagar la cuota de admision y las de sostenimiento de que tratan
estos estatutos.
Paragrafo 1: La afiliada o afiliado a quien se le termine su rela-
cién laboral con un empleador, no perdera su afiliacién al sindicato
y continuara con la totalidad de derechos y obligaciones de socio
sindical siempre y cuando siga desempefiando las actividades a las
que se refiere el articulo primero de estos estatutos en forma inde-
pendiente o en desarrollo de un contrato laboral.
Paragrafo 2: La afiliada o afiliado, a quien se le termine su relacién
laboral con un empleador para disfrutar de la pension no perdera
su afiliacién al sindicato y continuara con la totalidad de derechos y
obligaciones de afiliado sindical.

ARTICULO 6. La Junta Directiva Nacional, las Directivas de las
Seccionales o los Comités Seccionales recibiran solicitudes de admi-
sién, registraran las admisiones en el libro de afiliados, notificaran al
nuevo afiliado y daran publicidad a la admisién.

ARTICULO 7. Son obligaciones de las y los
afiliados:

a) Cumplir fielmente los Estatutos y las decisiones emanadas de las
Asambleas Nacional Delegados, Asambleas de Seccionales, de la
Plenaria Nacional, de las Juntas Directivas Nacional y de Seccionales
y de los Comités que se relacionen con las funciones sociales, legales
y estatutarias de ASPU. El afiliado que exceda las facultades estatu-
tarias y legales o las incumpla, respondera personalmente y con su
propio peculio frente a terceros y frente al sindicato, por los dafios
que ocasionen su conducta u omision.

b)Concurrir puntualmente a todas las sesiones de las Asam-
bleas Generales de Delegados, de Seccionales, de las Juntas Direc-
tivas, de las Secretarias Permanentes, de los Comités y sus Comi-
siones cuando se forme parte de ellas

¢) Concurrir y participar activamente en asambleas permanentes, movi-
lizaciones, debates, foros, congresos y demas actividades aprobadas
por ASPU.

d)Generar propuestas que dinamicen el que hacer sindical y la toma de
conciencia sindical.

e) Promover el conocimiento, apropiacion y difusién del ideario politico
sindical de ASPU, que contribuya a la construccién de un modelo
de sociedad mas democratica e incluyente.

f) Mantener vivo el movimiento sindical a través de la participacion
proactiva en las diferentes comisiones y demas actividades definidas
por el sindicato.

g)Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compafieros
de trabajo, con el sindicato y sus afiliados.

h)Presentar excusa por escrito, con indicacion de las justas
causas en caso de incumplimiento de las obligaciones que tratan los
literales a) y b) de este articulo.

i) Pagar puntualmente las cuotas de admisién, ordinarias vy
extraordinarias.
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j) Luchar por alcanzar los fines del sindicato.

k)No discriminar, ni segregar por razones ideoldgicas, étnicas, de
género y orientacién sexual, religiosas, de nacionalidad, lingtiisticas,
de edad.
Paragrafo: Las y los profesores catedraticos y ocasionales afiliados
pagaran sus cuotas estatutarias solo durante el periodo laboral defi-
nido en el contrato respectivo.

ARTICULO 8. Son derechos de las y los afiliados:

a)Participar con voz y voto en los debates que se den en las Asambleas
en las cuales tiene derecho a participar de acuerdo con la ley y estos
estatutos..

b)Elegir y ser elegidos integrantes de las Juntas Directivas
Seccionales, de la Junta de los Comités que se creen, en las Secreta-
rias Permanentes y en las Comisiones.

c) Elegir y ser elegidos delegados de la Asamblea Nacional de Dele-
gados y/o integrante de la Junta Directiva Nacional.

d)Disfrutar de los beneficios expresados en los fines del sindicato.

e)Solicitar la intervencion de ASPU por medio de las Juntas Directivas
y Comisiones, conforme con los Estatutos, para el estudio y solu-
cién de los conflictos interpersonales relacionados con la actividad
sindical o laboral, y conflictos de trabajo individuales y colectivos que
se presenten, promoviendo la tolerancia y la pluralidad.

f) Derecho a solicitar y recibir la informacién que considere necesaria
dentro del &mbito de su actividad sindical.

g)Recibir formacién sindical, profesional, cientifica y general

h)Derecho a la informacion, a expresarse, a disentir, a ejercer
el derecho a la critica dentro de un ambiente de respeto, a hacer
propuestas alternativas en politica educativa, laboral, sindical,
econémica y social,
Paragrafo 1:Para ejercer los derechos de que tratan los ordinales
a), b) y ¢) es necesario estar a paz y salvo con la Tesoreria de la
Asociacion.

Paragrafo 2: los afiliados atrasados en el pago de

las cuotas por tres (3) mensualidades, tendrdan voz
pero no voto en las Asambleas; si el no pago supera
las seis (6) no gozara de los derechos d) y f).

CAPITULO 1v

Estructura de aspu

ARTICULO 9. AspPu esta conformado por todas y todos sus
afiliados y con ningUn pretexto y bajo ningtn motivo podra consi-
derarse como persona con objetivos o fines distintos a los que sus
afiliadas y afiliados manifiesten a través de los canales establecidos
en estos Estatutos. Por ende, todas las manifestaciones y actividades
del sindicato a cualquier nivel tendran como fin los intereses colec-
tivos inmediatos, mediatos y a largo plazo de sus afiliadas y afiliados.

ARTICULO 10. Los 6rganos de direccion de ASPU
en orden de poder decisorio son:

a)La Asamblea Nacional de Delegados.
b)La Plenaria Nacional.

¢) La Junta Directiva Nacional.

d)Las Asambleas Regionales.

e)Las Coordinaciones Regionales.

f) Las Asambleas Seccionales.

g)Las Juntas Directivas Seccionales.
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h)La Asamblea de los Comités.
i) La Direccion de los Comités.

CAPITULO v

De la asamblea nacional de delegados

ARTICULO 11. De la Asamblea Nacional de
Delegados.

La Asamblea Nacional de Delegados estara conformada por los inte-
grantes de la Junta Directiva Nacional, por los Presidentes de cada
una de las Seccionales y por los afiliados elegidos como tales en la
forma sefialada en este capitulo. Se reunira ordinariamente cada dos
afios.

La Asamblea Nacional de Delegados se reunird extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan, previa convocatoria de la Plenaria
Nacional o de la Junta Directiva Nacional, o a solicitud del Fiscal, o por
peticion de las dos terceras partes (2/3) de las Seccionales, o0 a solicitud de
un nimero no inferior a la mitad més uno de los delegados, de acuerdo
con lo establecido en estos estatutos.

La fecha, hora y lugar seran fijados con una antelacién minima
de sesenta (60) dias mediante resolucién emanada de la Plenaria
Nacional y podra reunirse en cualquier parte del pais

Paragrafo: El Fiscal, las Seccionales o el nimero de delegados
definido en el presente articulo, deben elevar por escrito a la Junta
Directiva Nacional la peticién de convocar la Asamblea Nacional
de Delegados, con noventa (90) dias de anticipacion a la fecha
propuesta, con la sustentacion correspondiente y la Junta Directiva
Nacional convocard a la Asamblea.

ARTICULO 12. El nimero de delegados a la Asamblea Nacional
diferentes a los integrantes de la Junta Directiva Nacional y a los
Presidentes de las Seccionales, se elegiré en la siguiente proporcién:
Cada seccional y comité elegira una (1) o un (1) Delegado por cada
cincuenta (50) afiliados y por fraccion igual o mayor a veinticinco
(25).

Paragrafo 1: La eleccion de estos delegados se hard por votacion
directa y nominal de las y los afiliados. La Junta Directiva de cada
Seccional y Comité definira el mecanismo, procurando la mayor parti-
cipacién de las y los afiliados y utilizando, cuando las circunstancias
lo requieran, los mecanismos proporcionados por las tecnologias de la
comunicacion y la informacién. La Plenaria Nacional definira el calen-
dario para dicha eleccion con antelacion no inferior a 60 dias.

Paragrafo 2: La inscripcién de las y los candidatos a Delegados
con un suplente personal se hara ante las Juntas Directivas de las
Seccionales o ante la Direccién de los Comités, en la oportunidad
definida por la Plenaria Nacional en coordinacién con cada Junta
Directiva de Seccional o Comité.

Paragrafo 3: La Junta Directiva Nacional instalara la Asamblea
Nacional de Delegados y podra presidirla, salvo que por mayoria
de las y los delegados a la Asamblea decidan integrar otra mesa
directiva.

Paragrafo 4: Cada delegada (0) deberd ser provisto de una creden-
cial expedida y firmada por el Presidente y por el Secretario de la
Junta Directiva Seccional correspondiente.

ARTICULO 13. La Asamblea Nacional de Delegados no podra
actuar validamente sin el quérum reglamentario, el cual no sera infe-
rior a la mitad mas uno de los Delegados posibles.

Paragrafo: Cualquier afiliada o afiliado puede asistir a las delibera-
ciones de la Asamblea Nacional de Delegados, con voz pero sin voto.
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ARTICULO 14. Atribuciones de la Asamblea
Nacional de Delegados.

La Asamblea Nacional de Delegados tiene como funcion definir las
politicas de largo plazo de la Asociacion dentro del marco de sus
objetivos y cumplir con las siguientes atribuciones:

a)La modificacion de los Estatutos, por las dos terceras (2/3) partes de
los Delegados convocados y presentes. Funcion indelegable.

b)La fusién con otro sindicato previa propuesta votada favora-
blemente por la mitad mas uno de los asistentes a las Asambleas
Seccionales. Funcion indelegable.

¢) La eleccion de la Junta Directiva Nacional y la eleccion en propiedad
de los Directivos Nacionales que llegaren a faltar; asi como la desti-
tucién de cualquier Directivo en los casos de incumplimiento de las
funciones que le fueron asignadas por la Junta Directiva y en los
demés previstos por la Ley. Funcién indelegable.

d)Aprobar el presupuesto general consolidado de ASPU que
comprende el presupuesto de ASPU Central, el de las Seccionales
y el de los Comités, cuando la Asamblea Nacional de Delegados se
realice durante los tres primeros meses del afio calendario.

e) Conocer y decidir en segunda instancia de las sanciones disciplina-
rias a imponer a los integrantes de la Junta Directiva Nacional, previo
el debido proceso.

f) Expedir Acuerdos o Resoluciones de conformidad con la facultad que
estos Estatutos determinen.

g)La determinacion de la cuantia de la caucién de los Tesoreros de la
Junta Directiva Nacional y de las seccionales y comités

h)Aprobar los Planes Generales de Desarrollo a ejecutar en el
periodo correspondiente de cada Junta Directiva Nacional.

i) Aprobar todo gasto que exceda los doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

j) Aprobar o improbar en segunda
presente la Junta Directiva Nacional.

k)Aprobar la disolucién del sindicato de acuerdo con la Ley, previa
propuesta votada por las dos terceras (2/3) partes de las y los
afiliados que asistan a las Asambleas Seccionales donde se conocera
del asunto.

instancia los balances que le

ARTICULO 15. Toda Reforma Estatutaria debera ser depositada
en el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 16. En reuniones de la Asamblea Nacional de Dele-
gados, en las Asambleas de las Regionales, de las Seccionales o
de los Comités, cualquiera de las o los afiliados integrantes, tiene
derecho a pedir que se haga constatar en el Acta los nombres de los
que estén presentes en el momento de tomarse una determinacién y
a pedir que la votacion sea secreta. La no aceptacion de una u otra
solicitud, vicia de nulidad el acto de votacion.

CAPITULO v

Plenaria nacional

ARTICULO 17. La Plenaria Nacional es la sequnda instancia de
direccion de ASPU después de la Asamblea Nacional de Delegados.
Estara conformada por las y los integrantes de la Junta Directiva
Nacional mas la totalidad de las y los Presidentes de las Seccidnales.
Se reunira ordinariamente cada tres (3) meses

La Plenaria para sesionar con caracter decisorio requiere un quorum
de la mitad mas uno de sus integrantes.
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Las decisiones que tome la Plenaria Nacional deberadn ser apro-
badas por la mitad mas uno de las y los asistentes a las sesiones
reglamentarias.

ARTICULO 18. Funciones de la Plenaria Nacional.

La Plenaria Nacional tendra como principal objetivo la ejecucion de
las decisiones de la Asamblea Nacional de Delegados, la definicién
de politicas de coyuntura del sindicato, en concordancia con los fines
estatutarios y con las politicas adoptadas por la Asamblea Nacional
de Delegados. Tendra las siguientes funciones especiales:

a)Aprobar anualmente el presupuesto general consolidado de ASPU
que comprende el presupuesto de ASPU Central, el de las Seccio-
nales y el de los Comités, excepto cuando se realice la Asamblea
Nacional de Delegados durante los tres primeros meses del afio
calendario, en cuyo caso el presupuesto sera aprobado por dicha
Asamblea.

b)Establecer la estructura administrativa, la escala de remu-
neraciones y de salarios que debe adoptarse en el nivel nacional,
regional, en las seccionales y en los comités dependiendo del nimero
de afilados, de los ingresos y la complejidad del trabajo demostrado
por cada instancia.

¢) Adoptar los Pliegos de Peticiones Nacionales y aprobar los contratos
sindicales que llegaren a proponerse.

d)Aprobar todo gasto que exceda los cuarenta (40) salarios minimos
mensuales legales vigentes. sin pasar de doscientos (200) salarios
minimos mensuales legales mediante mayoria de votos.

e) Fijar las cuotas extraordinarias a nivel nacional.

f) Designar las y los negociadores de los Pliegos de Peticiones que se
presenten a nivel nacional por ASPU.

g)Designar las y los arbitros que deben integrar los tribunales de arbi-
tramento cuando corresponda.

h)Revisar las resoluciones o decisiones adoptadas por la Junta
Directiva Nacional que se consideren contrarias a los estatutos o a
las decisiones de la Asamblea Nacional de delegados.

i) Aprobar en primera instancia los balances que le presente la Junta
Directiva Nacional.

j) Designar las y los Delegados a los Congresos Sindicales Nacionales e
Internacionales.

k)Decidir sobre la afiliacién y desafiliacion de ASPU a organizaciones
sindicales de segundo y tercer grado, nacionales o internacionales,
previa consulta y recomendacién favorable de las Seccionales.

I) Dictar Acuerdos o Resoluciones cuando sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

m)Asumir por delegacion las funciones de la Asamblea Nacional de
Delegados que esta no pueda realizar y cuya delegacion no esté
prohibida expresamente.

n)Conocer en primera instancia de las investigaciones disciplina-
rias contra las y los integrantes de la Junta Directiva Nacional y
en segunda instancia de las sanciones de expulsion de los deméas
afiliados.

o)Todas las demds funciones no atribuidas a la Asamblea Nacional
de Delegados, a la Junta Directiva Nacional, a las Regionales, a las
Asambleas Seccionales y de Comités, a las Juntas Directivas Seccid-
nales y de Comités.
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CAPITULO vu

De la junta directiva nacional

ARTICULO 19. AsPU tendra una Junta Directiva Nacional, con
domicilio en Bogot4 D.C., conformada por veinte (20) integrantes,
seis (6) dignatarios principales y catorce (14) secretarias.

Los 20 integrantes de la Junta Directiva una vez elegidos desig-
naran de entre ellos a los seis (6) dignatarios principales: Presidente,
Vicepresidente para el sector publico, Vicepresidente para el sector
privado, Fiscal, Tesorero y Secretario General y asignaran las 14
secretarfas estatutarias en cabeza de cada uno de las y los elegidos
restantes.

Gozaran de fuero sindical legal diez (10) de sus integrantes, normal-
mente los seis (6) dignatarios principales de la Junta Directiva
Nacional y cuatro (4) Secretarias, los integrantes con fuero son
definidos por la misma Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 20. Para ser integrante de la Junta
Directiva Nacional se requiere:

a) Ser afiliada o afiliado al sindicato.

b)Estar ejerciendo la profesion u oficio caracteristico de la
actividad académica, educativa, cientifica o del gremio en general,
excepto que el no ejercicio se deba al cumplimiento de funciones
sindicales o tener la condicién de profesor pensionado.

¢) No haber sido condenado a prision a menos que haya sido rehabili-
tado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de
la eleccién. Se exceptuan los cargos por el accionar politico.

Paragrafo: La falta de cualquiera de los requisitos contemplados en
el presente articulo invalida la eleccion de quien los incumpla.

ARTICULO 21. La Junta Directiva Nacional seré elegida para un
periodo de cuatro (4) afios, por la Asamblea Nacional de Delegados
en reunién ordinaria o extraordinaria, convocada con este proposito,
mediante votacion directa y secreta de los delegados a la Asamblea
Nacional.

Paragrafo 1: La Plenaria Nacional o por delegacion la Junta Direc-
tiva Nacional saliente, con un minimo de cincuenta (50) dias de
anticipacion a la fecha de eleccion expedird en cada oportunidad
el reglamento de las elecciones que deberd respetar los siguientes
delineamientos:

a)Con un mes minimo de anticipacion a la fecha de eleccién, los
afiliados inscribiran las listas que deseen, firmadas por todas las
personas cuyos nombres la integren, ante la secretaria general o
ante las secretarias de las Juntas Directivas Seccidnales o ante el
Comité.

b)Las secretarias de las Juntas Directivas Seccionales y los Comités
enviaran dentro de los dos (2) dias siguientes las listas inscritas a la
Junta Directiva Nacional.

¢) Con un minimo de veinte (20) dias de antelacion a la asamblea, la
Junta Directiva Nacional enviara a todas las Coordinaciones Regio-
nales, a las Juntas Directivas Seccidnales y Comités un comunicado
informando sobre la totalidad de las listas inscritas, con los nombres
de los respectivos integrantes, el nimero que le correspondié por
sorteo a cada una, para que sea fijado en lugares de concurrencia
de los afiliados al sindicato. Ademas podra editar afiches y/o realizar
programas con el mismo contenido y destino y los colocara en la
pagina web, programard teleconferencias u otras acciones, todo lo
anterior dependiendo de los recursos financieros disponibles.

Paragrafo 2: En caso de empate entre varias listas, tendra prela-
cion para efecto de elegir directivos, el orden de inscripcién.
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ARTICULO 22. Realizada la eleccion de la nueva Junta directiva,
la Junta Directiva Nacional saliente convocara a reunién a los inte-
grantes de la nueva Junta, o ellos mismos pueden auto convocarse.
Los integrantes de la nueva Junta Directiva procederan a designar
los dignatarios principales de la misma teniendo en cuenta que el
cargo de Presidente corresponde a la plancha mayoritaria y el de
Fiscal corresponde a la plancha segunda en votacion total, so pena
de nulidad, salvo cuando se trate de plancha dnica. En la misma
reunién distribuiran las secretarias estatutarias de entre ellos.

La pérdida o redistribucion de la dignidad sindical que el o la direc-
tiva ocupe es de competencia de la misma Junta Directiva.

ARTICULO 23. El quérum exigido para que la reunion de Junta
Directiva Nacional sea vélida, es la asistencia de la mitad mas uno de
las y los integrantes de la misma.

ARTICULO 24. Los integrantes de la Junta Directiva Nacional
entraran en ejercicio de sus cargos, una vez que el sindicato haya
comunicado su eleccion a los empleadores y al Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 25. Cualquier cambio parcial o total de la Junta
Directiva Nacional se comunicara directamente al empleador y al
Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 26. La Junta Directiva Nacional se reunira ordinaria-
mente cada tres meses coincidiendo con las reuniones de la Plenaria
Nacional y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presi-
dente o el Fiscal o la mayoria de sus miembros. Las reuniones podran
ser presénciales o virtuales.

ARTICULO 27. Funciones y Obligaciones de la
Junta Directiva Nacional

a)Elaborar el presupuesto de la asociacién y presentarlo para apro-
bacién a la Plenaria Nacional o a la Asamblea Nacional de Dele-
gados cuando esta sesione dentro de los tres primeros meses del afio
calendario.

b)Ejecutar las politicas generales  trazada por la Asamblea
Nacional de Delegados y la Plenaria Nacional.

¢) Presentar a la Asamblea Nacional de Delegados un informe general
de la labor cumplida, durante su mandato.

d)Resolver las diferencias que se susciten entre las Regionales, las
Secciénales, los Comités, sus respectivas Directivas, entre estas y sus
afiliados o entre sus afiliados; en este Ultimo caso los miembros de la
Junta Directiva Seccional en la cual se suscita la diferencia, tendran
V0Z pero no voto.

e) Velar porque sus afiliadas y afiliados cumplan los Estatutos y las obli-
gaciones que les competen.

f) Expedir de acuerdo con los estatutos, el Reglamento Interno de
ASPU y las Resoluciones que sean necesarias para el cumplimiento
del mismo.

g)Aprobar previamente todo gasto mayor del equivalente a veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes, y hasta cuarenta (40)
salarios minimos legales mensuales, con excepcién de los sueldos
asignados en el presupuesto.

h)Conocer en primera instancia de las faltas disciplinarias
supuestamente cometidas por las y los afiliados integrantes de las
Juntas Directivas Seccionales, e imponer las sanciones disciplinarias
de conformidad con la ley y los Estatutos. Imponer a las Juntas Direc-
tivas Seccidnales las sanciones administrativas que sean necesarias.

i) Revisar o fenecer por lo menos cada seis (6) meses, en primera
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instancia, las cuentas que le presente el Tesorero con el visto bueno
del Fiscal.

j) Velar por la correcta inversién de los fondos de ASPU, aprobando,
improbando o modificando los Proyectos de inversion o de gastos.
k)Elaborar y desarrollar programas tendientes al mejoramiento econé-

mico, social y cientifico de los asociados.

1) Asesorar las negociaciones colectivas y los acuerdos colectivos de
trabajo celebrados por ASPU, previa autorizacién de la Plenaria
Nacional.

m)Designar provisionalmente los miembros de la Junta Directiva
Nacional que llegaren a faltar no encontrandose reunida la Plenaria
Nacional, con sujecién a lo previsto en estos Estatutos.

n)Contratar y remover a los trabajadores de ASPU a propuesta de las
juntas directivas seccionales y en correspondencia con las necesi-
dades, ingresos y complejidad de las mismas, de acuerdo con la Ley

o)Pagar los costos laborales y de sequridad social de los trabajadores
contratados por ASPU, debitandolos de los recursos que les corres-
pondan a cada Seccional o Comité cuando se trate de trabajadores
de las mismas, y de los recursos de ASPU Nacional cuando se trate
de trabajadores de la oficina nacional.

p)Atender las solicitudes y reclamos de los afiliados y velar por los
intereses colectivos de los mismos.

g)Exonerar provisionalmente del pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias al afiliado que lo solicite por causa justificada.

r) Reconocer a las Juntas Directivas Provisionales y Definitivas de las
Seccionales para su comunicacion al empleador y al Ministerio de
Trabajo.

ARTICULO 28. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento del periodo reglamentario de la Junta Directiva Nacional,
ésta no convocare a elecciones para hacer nueva eleccion, podra
hacer la convocatoria un nimero no inferior a la mitad mas uno de
los afiliados previa notificacion al Presidente y demas integrantes de
la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO vin

De los directivos nacionales

ARTICULO 29. Del Presidente.

El Presidente de la Junta Directiva Nacional, tiene la representacion
legal y social de ASPU.

ARTICULO 30. Son funciones y obligaciones del
Presidente:

a)Representar legalmente a “Aspu” y solo en casos especificos, como
firmas de escrituras o denuncia de Acuerdos colectivos o conven-
ciones colectivas, podra delegar tal calidad.

b)Instalar las sesiones de la Asamblea Nacional de Delegados
y presidir las Juntas Directivas, cuando haya quérum estatutario,
elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir los
debates.

c)Convocar a la Junta Directiva Nacional a sesiones ordinarias o
extraordinarias previa citacion personal a cada uno de los miembros.

d)Convocar a la Plenaria Nacional.

e) Convocar a la Asamblea Nacional de Delegados a sesiones ordinarias
o extraordinarias en los términos del presente Estatuto.

f) Rendir cada seis (6) meses, un informe escrito de las labores de la
Junta Directiva Nacional, para todos los afiliados y para la Asamblea
Nacional de delegados y suministrar a ésta toda informacion que le
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sea solicitada por razon de sus funciones.

g)Proponer a la Junta Directiva los acuerdos y reglamentos que crea
necesario para mejorar la organizacion de ASPU.

h)Firmar las actas una vez aprobadas y autorizar toda orden de
retiro, gasto o transferencia de fondos, conjuntamente con el Teso-
rero y del Fiscal.

i) Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto o por
la Asamblea Nacional de Delegados o por la Plenaria Nacional o por
la Junta Directiva Nacional.

j) Informar a la Junta Directiva Nacional cuando deba separarse de su
cargo temporal o definitivamente.

k)Expedir previa autorizacién de la Junta Directiva Nacional, al afiliado
que lo solicite, una certificacién en la cual conste su honorabilidad y
competencia.

1) Comunicar a la Subdireccién de Relaciones Colectivas de Trabajo,
al Director Regional o al Inspector del Trabajo correspondiente, los
cambios totales o parciales de la Junta Directiva Nacional.

m)Convocar las Asambleas Secciénales cuando se hayan desinte-
grado las respectivas Juntas Directivas Seccionales o cuando estas
no funcionen adecuadamente, para la eleccion de una nueva Junta
Directiva la que puede ser definitiva o provisional, segun se obtenga
0 no el quorum reglamentario.

ARTICULO 31. De los Vicepresidentes.

Son funciones de los Vicepresidentes:

a)Velar por la organizacién y desarrollo del sector, publico o privado, a
su cargo y rendir informes a la Asamblea Nacional de Delegados, al
Plenario Nacional y a la Junta Directiva Nacional sobre el sector a su
cargo.

b)Asumir la Presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea
General por faltas temporales o definitivas del Presidente o cuando
este tome parte de las discusiones. Esto se realizara en forma alterna
entre los dos Vicepresidentes, iniciando con el Vicepresidente para el
Sector Publico.

c) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los Acuerdos
necesarios o resoluciones que estimen necesario, para la buena
marcha de ASPU.

ARTICULO 32. De la Secretaria General.

Son funciones y obligaciones de la o el Secretario General:

a)Llevar un libro o registro de afiliacién de los socios, por orden alfa-
bético de primeros apellidos, ndmero de documento de identidad,
fecha de ingreso a ASPU, fecha de ingreso a la empresa, fecha de
retiro del sindicato y motivo del mismo.

b)Llevar el libro o registro de actas, tanto de la Junta Direc-
tiva como de la Plenaria Nacional y de la Asamblea Nacional de
Delegados. En ningun libro de estos serd licito arrancar, sustituir o
adicionar hojas, ni se permitirda enmendar, entrerrenglonar, raspa-
duras o tachaduras. Cualquier omisién o error deberd enmendarse
mediante anotacion posterior.

¢) Citar por orden del Presidente, o del Fiscal, o de los afiliados, de
acuerdo con estos estatutos, a reuniones ordinarias o extraordinarias
de la Junta Directiva o de la Asamblea segun el caso.

d)Contestar la correspondencia, previa consulta al Presidente.

e) Servir de secretario de la Asamblea Nacional, de la Plenaria Nacional
y de la Junta Directiva Nacional.

f) Firmar las actas que se hayan aprobado.

g)Informar al Presidente y a los demas miembros de la Junta Directiva
de toda irregularidad en la disciplina o en la administracién de la
asociacion, de la que tenga conocimiento.



ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS “Aspu”

h)Ser drgano de comunicacion de terceros con la asociacion e
informar de toda peticion que hagan.

i) Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.

j) Remitir a la Jefatura de Asuntos Colectivos de Trabajo, cada dos (2)
afios el registro del censo sindical.

k)Informar a la Jefatura de Asuntos Colectivos del Trabajo o la Regional
del Trabajo correspondiente, todo cambio total o parcial de la Junta
Directiva Nacional, para obtener por tal conducto, la inscripcion
del represente legal de la asociacion, mediante la presentacién de

pruebas necesarias que acrediten los requisitos exigidos por los esta-

tutos y las disposiciones legales pertinentes.

) Dirigir el personal administrativo necesario para el funcionamiento de la
Asodiacion.
Paragrafo: Toda comunicacién que se dirija al Ministerio de Trabajo
y en general a las entidades oficiales, deberan mencionar el nimero
y la fecha de la personeria juridica de la Asociacion.

ARTICULO 33. Del Fiscal.

Son funciones y obligaciones del Fiscal.

a)Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes
y derechos de los afiliados, por el cumplimiento de los Estatutos,
de las Resoluciones, Acuerdos y demas decisiones de la Asamblea

Nacional de Delegados, de la Plenaria Nacional y de la Junta Direc-

tiva Nacional.

b)Velar por la disciplina de la asociacion y de sus afiliados.
Informar a la Junta Directiva de toda violacion de los estatutos, de
las faltas cometidas por las y los afiliados, a fin de que se impongan
las sanciones disciplinarias a que haya lugar, de acuerdo con este
Estatuto.

¢)Informar a la Junta Directiva de las fallas que encuentre a fin de que
esta las enmiende. Proponer las medidas que estime conveniente
para el mejor funcionamiento de ASPU Si no fuere atendido por la
Junta Directiva podra convocar extraordinariamente a la Asamblea
Nacional de Delegados, en los términos del presente estatuto.

d) Emitir concepto en los casos de expulsién de afiliados. Este concepto
formard parte de la documentacion que debe considerar la Plenaria
Nacional o la Asamblea Nacional de Delegados, segun el caso.

e)Dar su concepto acerca de todos los asuntos que se sometan a
su consideracion por la Asamblea Nacional de Delegados, por la
Plenaria Nacional o por la Junta Directiva Nacional.

f) Revisar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de
aquellos que puedan ser ordenados por la Asamblea Nacional de
Delegados, por la Plenaria Nacional o por la Junta Directiva Nacional.

g)Refrendar las cuentas que rinda el Tesorero si las encontrase correctas
e informar sobre las irregularidades que encuentre.

h)Avalar con su firma, conjuntamente con el Presidente y el
Tesorero toda orden de retiro, pago o transferencia de fondos, en los
términos establecidos en este Estatuto.

i) Hacer uso de los medios mas eficaces para salvaguardar los activos
de ASPU y velar por su correcta inversién.

ARTICULO 34. Del Tesorero.

Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a)Presentar a favor de la asociacion, una caucion para garantizar el
manejo de fondos de acuerdo con los estatutos, cuya cuantia sera
fijada por la Asamblea Nacional de Delegados, teniendo en cuenta
las condiciones econémicas de la asociacion. Una copia del docu-
mento en que conste que esta fianza sera depositada en el Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social.

b)Recolectar las cuotas de admisién, ordinaria y extraordinarias

o/ o

y las multas que deban pagar los afiliados de la asociacion.

c)Llevar los libros de contabilidad necesarios y por lo menos los
siguientes: uno de ingresos y egresos, otro de inventarios y uno de
balances. En ninguno de los libros serd licito arrancar, sustituir o
adicionar hojas, no se permitirda enmendaduras, raspaduras entre-
rrenglones, o tachaduras. Cualquier omisién o error se enmendaria
mediante anotacion posterior.

d)Depositar en un Banco o entidad financiera legalmente autori-
zada, en cuenta corriente, cuenta de ahorros o cualquier otro tipo
de depésito financiero y a nombre de ASPU, los dineros que la
Asociacion reciba por concepto de cuotas ordinarias o extraordi-
narias o por cualquier otro concepto, dejando en su poder sola-
mente la cantidad necesaria para gastos cotidianos menores,
pero en ningln caso suma mayor de dos salarios minimos legales
mensuales vigentes.

e)Abstenerse de aprobar y/o firmar las cuentas, giros, pagos o trans-
ferencias que no hayan sido autorizadas por el Presidente; y firmar
conjuntamente con el Presidente y el Fiscal todo giro, retiro o trans-
ferencia de fondos que se realice por medio fisico.

f) Rendir trimestralmente a la Junta Directiva Nacional un informe deta-
llado de las sumas recaudadas y el estado de caja.

g)Permitir en todo momento la revisién de los libros y cuentas, tanto
por los miembros de la Junta Directiva Nacional, como por el Fiscal.

h)Velar por el estricto cumplimiento de las politicas de control
contable y de gestion financiera, a nivel nacional, regional, de seccid-
nales y comités, definidas por la Asamblea Nacional de Delegados,
la Plenaria Nacional, por la Junta Directiva Nacional y las normas
legales vigentes.

CAPITULO 1x

De las secretarias permanentes

ARTICULO 35. La asociacion tendra las secretarias permanentes
consagradas en estos estatutos, para un periodo igual al de la Junta
Directiva Nacional; cada Secretarfa estara bajo la direccién de un
miembro de la Junta Directiva quien se designara “Secretaria o Secre-
tario de.....", sequido del nombre de la Secretaria. Cada secretaria se
integrara minimo por tres afiliados mas, por invitacién o postulacion
voluntaria, los que gozaran de fuero sindical legal.
Estas secretarias seran:

a)Secretaria de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
profesionales.

b)Secretaria de Derechos Humanos

¢) Secretaria de Comunicacion, publicacion y divulgacion.

d)Secretaria de Formacién Sindical y de actualizacion técnica vy
profesional

e) Secretaria de Formacion Docente.

f) Secretaria de Relaciones Laborales

g)Secretarfa de Cultura, Diversidad Etnica y Bienestar.

h)Secretaria de Seguimiento del Trabajo Legislativo.

i) Secretaria de Género, diversidad sexual, Etarea y Cultural.

j) Secretaria de Trabajo Intersindical e Interinstitucional y Relaciones

Publicas.

k)Secretaria de Relaciones Internacionales.

) Secretaria de Estudios sobre Educacion Superior

m)Secretarfa de Etica, Veedurfa y Control

n)Secretaria del Ambiente
Paragrafo: Todas las Secretarias deben presentar a la Junta Direc-
tiva y a la totalidad de los afiliados informes periédicos sobre sus
programas y actividades.
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ARTICULO 36. Secretaria de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales.

A esta Secretaria le corresponde:

a)Trabajar por el mejoramiento progresivo de la calidad en la pres-
tacién y la cobertura de los servicios de seguridad social en salud,
hasta alcanzar la igualdad para todos los profesores de las institu-
ciones de educacion superior.

b)Promover programas alternativos de mejoramiento de los
servicios médicos generales, de especialistas, de urgencias y de
hospitalizacion para los afiliados y sus familias.

¢) Mantener estrecha relacion y asesorar si es posible a los represen-
tantes de los profesores y trabajadores en los comités paritarios de
salud ocupacional en todo lo referente con salud, riesgos y enfer-
medad de los afiliados.

d)Asesorar a los afiliados en los reclamos referentes a la salud.

e)Participar en las campafias en pro de la conservacion de los recursos
naturales y el medio ambiente.

f) Hacer veeduria permanente a las instituciones que prestan los servi-
cios de la sequridad social a los profesores y a sus familias.

g)Promover y apoyar el estudio de las causas de los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y comunes que afectan a los
profesores, en coordinacion con las instituciones competentes para
ello.

h)Elaborar y actualizar el panorama de riesgos de los puestos
de trabajo.

i) En caso de accidentes de trabajo o enfermedades a que se refiere el
literal g), procurar una debida atencién para mejorar las condiciones
socio—econdmicas del afiliado.

ARTICULO 37. Secretaria de Derechos Humanos.

Esta Secretaria sera responsable de definir una politica de proteccién
a la actividad critica de la académica y de la labor sindical; para ello
establecera:

a)Relaciones con la Comisién Interamericana de Derechos Humanos y
con las Oficinas de Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas y de la O.L.T.

b)Crear Comités de Derechos Humanos en cada de la Univer-
sidades para exigir de las autoridades politicas, universitarias y de
seguridad del Estado la proteccion para todos los universitarios, espe-
cialmente para los amenazados. Realizar un programa continuado de
respeto a los Derechos Humanos, la autoproteccion, la convivencia,
el pluralismo, la tolerancia y la participacién democratica.

¢)Crear un Fondo de Ayuda Humanitaria y de Emergencia para los
profesores amenazados y desplazados.

d)Hacer seguimiento a los procesos judiciales en curso por el irrespeto
a los Derechos Humanos de los profesores y demas miembros de las
comunidades académicas; estableciendo los convenios necesarios
con abogados defensores de estos derechos y constituyéndose en
parte civil en los procesos.

e)Defender y promover el respeto de los derechos humanos civiles y
politicos, de los derechos econdmicos, sociales y culturales y de los
derechos colectivos.

ARTICULO 38. Secretaria de Comunicacion, Publicacion y
Divulgacion.

Estara encargada de obtener por medio de conviccién y ajustados a
la ley el ingreso de mayor nimero de afiliados a la asociacién. Igual-
mente informard a la Junta Directiva Nacional sobre la realizacion
de sus actividades. Buscara las formas de obtener los medios de
publicidad necesarios para hacer conocer las iniciativas y obras de
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ASPU, cuando la Junta Directiva Nacional o a la Asamblea Nacional
de Delegados o la Plenaria Nacional lo considere conveniente. Igual-
mente sera la encargada de planear y ejecutar, en acuerdo con Junta
Directiva Nacional, todo lo relacionado con actividades sociales de
ASPU.
Otras funciones de esta comision seran:

a)Hacer conocer los planes, proyectos y actividades del ASPU a los
afiliados, a otros sindicatos, organizaciones sociales, politicas,
gremiales y no gubernamentales.

b)Hacer conocer de los socios los estatutos, las convenciones
colectivas de trabajo y demas reglamentaciones internas de la
organizacion.

c)Informar a la Junta Directiva Nacional de los conflictos que se
presentan en las demds organizaciones, para brindarles la solida-
ridad y solicitarla cuando ASPU la requiera.

d)Informar a los afiliados de ASPU, por diferentes medios, sus planes
y proyectos, el cronograma de actividades de esta area, para que
accedan en igualdad de condiciones a la programacién.

e)Elaborar y actualizar directorios de las oficinas de ASPU a nivel
nacional, de afiliados, de otras organizaciones de interés tanto a
nivel regional, nacional e internacional.

. « ”»

f) Preparar las ruedas de prensa y declaraciones cuando " ASPU ™ deba

emitir pronunciamientos.

ARTICULO 39. Secretaria de Formacion Sindical y
Actualizacion Técnica y Profesional.

La principal funcién de esta Secretaria serd la de actualizacion y de
readaptacion laboral de los afiliados. Serd la encargada de planear y
desarrollar todo lo indispensable para la superacién de los asociados
tanto en el orden cientifico como en el gremial.
Esta Secretarfa estara encargada también de:

a)Promover la participaciéon de ASPU en actividades sindicales, acadé-
micas, cientificas, politicas y culturales.

b)Propender por el fortalecimiento y desarrollo educativo de las
y los afiliados, por medio de planes de formacion sindical, seminarios,
conferencias, congresos, foros, etc. Puede hacerlo en convenio con
entidades educativas.

c)Programar  actividades académicas tendientes a capacitar a los
afiliados en todo lo relacionado con la actividad y tendencias sindi-
cales, asi como en lo relacionado con la actualizacion legal y jurispru-
dencial pertinente.

d)Para el cumplimiento de sus fines buscara la creacion, organizacion y
funcionamiento de la Escuela de Formacion Sindical de ASPU.

ARTICULO 40. Secretaria de Formacién Docente.

Serd la encargada de definir planes y desarrollar actividades
tendientes a mejorar la formacion de los afiliados en pedagogia y
didactica.

Tendra a su cargo la creacién y desarrollo de una Escuela de Capaci-
tacion e Investigaciones Didacticas y Pedagdgicas.

ARTICULO 41. Secretaria de Relaciones Laborales.

Son funciones de esta Secretaria:

a)Interponer ante los empleadores los reclamos tanto individuales
como colectivos de los afiliados conforme al articulo 406 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de las quejas y reclamaciones
que presenten las Juntas Directivas Seccionales o Nacional.

b)Velar por el respeto de los derechos y conquistas laborales
dentro del marco de la Constitucion, los Convenios Internacionales,
las Leyes y convenciones colectivas.
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¢) Realizar un seguimiento a las leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos,
jurisprudencias y proyectos que se relacionen con los trabajadores,
para mantener a ASPU actualizado en la politica laboral, a nivel
internacional, nacional y municipal.

d)Hacer seguimiento a los reclamos que los afiliados presenten ante las
autoridades del trabajo respectivas.

€) Asesorar juridicamente o tramitarle la asesoria laboral que el afiliado
requiera.
Paragrafo: La Junta Directiva Nacional designara una Comisién de
Reclamos en cada Seccional de ASPU y una Comisién de Reclamos
Nacional, integrada por dos (2) principales y dos (2) suplentes,
teniendo los primeros fuero sindical por el mismo periodo de la
Junta Directiva y por seis (6) meses mas.

ARTICULO 42. Secretaria de Cultura, Diversidad
Etnica y Bienestar.

Esta secretaria serd encargada de:

a) Definir politicas y programas conducentes a realzar la diversidad y
riqueza étnica y cultural del pais y sus aportes al desarrollo. Asi como
combatir la discriminacién por razones étnicas y culturales.

b)Estructurar y proponer una politica de Cultura y Bienestar
laboral a nivel nacional para los profesores y sus familias que debe
desarrollarse en las instituciones de educacion superior.

¢) Estar en contacto con comision similares de otros sindicatos, federa-
ciones y confederaciones tanto a nivel nacional como internacional.

d)Mantener estrechas relaciones con instituciones culturales oficiales y
particulares, dentro y fuera del pais.

e)Informar a los afiliados, en los medios de comunicacion de ASPU,
sobre el cronograma de actividades del 4rea para que accedan a
estos servicios en igualdad de condiciones.

f) Dirigir administrativamente las actividades relacionadas con esta
area y fomentarlas entre los afilados y sus familias.

g)Ademas procurard, por todos lo medios posibles, obtener un perma-
nente estado de salubridad entre los asociados,

h)Deberd visitar y procurar obtener auxilios para los asociados
enfermos y ayudar por todos los medios a su alcance a los necesitados.

i) Promover la realizacion de eventos culturales, deportivos, recreativos
y planes vacacionales para sus afiliados.

ARTICULO 43. Secretaria de Género, Diversidad
Sexual, Etarea y Cultural.

A esta Secretarfa le corresponde definir politicas y adelantar
programas que combatan la discriminacion por razones de género,
etnia, cultura, edad, preferencia sexual y otras. Serd responsable de
que las politicas, planes, programas vy las diferentes actividades de
la Asociacion tengan enfoque de género. Esta tarea se realizara en
las universidades e instituciones donde funcionen las Seccionales o
Comités de ASPU.

ARTICULO 44. Secretaria de Trabajo Intersindical
e Interinstitucional y Relaciones Publicas.

A esta Secretaria le corresponde:

a)Proponer y desarrollar las politicas de afiliacion a organizaciones
sindicales de orden superior, en el plano nacional e internacional.

b)Deberd velar por las buenas relaciones y el cumplimiento de
los estatutos y obligaciones con las organizaciones sindicales de
orden superior a las cuales esté vinculada la asociacion.

¢) Deberd coordinar el trabajo conjunto en los Comités Intersindicales
en el nivel municipal, regional, nacional y del sector educativo.

e Qe

d)Trabajar por el desarrollo de politicas y actividades que lleven a la
unidad sindical y/o de accién sindical.

e)Mantener estrechas relaciones con los deméas sindicatos del sector
educativo colombiano.

f) Mantener estrechas relaciones con instituciones, académicas y labo-
rales, oficiales y particulares, dentro y fuera del pais.

g)Elaborar proyectos con los sindicatos de orden superior para el
ingreso de mayor nimero de afiliados al sindicalismo.

h)Conocer sobre los planes de desarrollo y la planificacion
estratégica para impulsar el desarrollo de ASPU como organizacion.

i) Ser 6rgano de comunicacion de terceros con la organizacion.

ARTICULO 45. Secretaria de Relaciones
Internacionales.

Esta Secretaria estara encargada de:

a) Establecer comunicacion y relaciones con las distintas organizaciones
de trabajadores del nivel mundial.

b)Establecer una comunicacién directa con la O.I.T.

c) Estara pendiente de las recomendaciones, los convenios y en general
toda clase de instrumentos internacionales relacionados con las rela-
ciones laborales, en especial con los emitidos por la O.1.T.

d)De la misma manera deberd estudiar cuéles son las condiciones de la
actividad sindical en el nivel mundial, especialmente las relacionadas
con el gremio.

e)Mantener buenas relaciones con las organizaciones mundiales de
la ensefianza, como la Federacién Internacional de Sindicatos de la
Ensefianza (FISE), la Internacional de la Educacién IE, u otras.

f) Mantener buenas relaciones y buscar una forma de coordinacion
regional de los sindicatos de profesores y de empleados de las Insti-
tuciones de Educacién Superior del drea Latinoamericana

ARTICULO 46. Secretaria de Estudios sobre
Educacion Superior.

Esta Secretaria estara encargada de crear, organizar y coordinar
una Escuela o Centro de Estudios sobre la Educacién Superior, que
cumpla con los siguientes propdsitos propios del trabajo de esta
Secretaria:

a)Hacer un seguimiento de las politicas publicas en Educacién Superior
y en otros niveles de la educacion.

b)Analizar criticamente y evaluar las politicas gubernamentales
sobre educacion y sus desarrollos en el sector publico, como en el
privado.

¢) Hacer un seguimiento analitico de las politicas internacionales sobre
educacion y sus implicaciones en el pais, en Latinoamérica y en el
mundo.

d)Realizar estudios y seqguimiento del desarrollo de la educacién supe-
rior en otros paises, en especial de Latinoamérica.

e)Hacer estudios de evaluacion continua de la educacién superior en
Colombia: tipologia, cobertura, financiacién, desarrollo de la auto-
nomia, gobernabilidad, participacién, democratizacion y normas
estatutarias institucionales.

f) Contribuir en politicas de mejora de la calidad, y en evaluacion de
programas e instituciones

g)Proponer a la asociacion, a su Junta Directiva las politicas en la
materia.
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ARTICULO 47. Secretaria de Etica, Veeduria y
Control.

Esta secretaria tendrd a su cargo el desarrollo de actividades que
propendan por un control civico, una veeduria de las actividades de
ASPU, es decir, incentivar a los afiliados a que estén enterados y
preocupados por la gestion administrativa de la organizacién, para
lo cual podré adelantar talleres y foros informativos y en general
cualquier actividad tendiente a lograr esta finalidad y estara coordi-
nada por el Fiscal.

ARTICULO 48. Secretaria del Ambiente.

Esta secretaria estara en cargada de organizar y desarrollar acciones
que particularicen politica sindical en materia de la defensa de los
recursos naturales, la preservacion de la naturaleza y la defensa de
la soberania de tales recursos. Identificar la forma como la relacién
establecida en el capitalismo entre el hombre y la naturaleza esta
acabando con la vida de diferentes ecosistemas

ARTICULO 49. La Asamblea Nacional de Delegados, la Plenaria
nacional, la Junta Directiva, el Presidente de la Asociacion podran
designar comisiones accidentales para el desempefio de activi-
dades no comprendidas dentro de las labores reglamentarias o que
requieren una urgente ejecucion, sin quebrantar las normas gene-
rales de los estatutos o de la ley. Estas comisiones desempefian igual
funcion, tanto en la Directiva Nacional como en las Directivas Seccio-
nales. Asi mismo podran sugerirle a las Secretarias labores anexas
relacionadas con los fines de las mismas.

CAPITULO x

Organizacion regional

ARTICULO 50. De Las Regionales.

Las Seccidnales de ASPU y sus Comités se integraran y coordinaran
regionalmente ya sea por areas metropolitanas, por Departamentos,
por regiones naturales o de integracion econémica.

Definirdn unas politicas de desarrollo y unas actividades conjuntas
por region acordes con las politicas nacionales de ASPU, convo-
cando a Asambleas Regionales de Delegados en razén de uno por
cada veinticinco afiliados y fraccion menor de veinticinco y mayor de
cinco de las Secciénales y Comités.

ARTICULO 51. De las Coordinaciones Regionales.

La organizacion regional de las Secciénales y de los Comités contard
con una Coordinacion Regional integrada por los Presidentes, los
Secretarios, los Tesoreros y los Fiscales de las Secciénales y de los
Comités que la integran y entre ellos elegiran para periodos de dos
afios a un Coordinador Regional, un Secretario y opcionalmente un
Tesorero y un Fiscal Regional; los cuales contaran con las funciones
similares a las asignadas a los integrantes de la Junta Directiva
Nacional.

Dentro de su ambito territorial velaran por el cumplimiento de los
Fines de ASPU y de las decisiones tomadas por demas 6rganos de
direccion, atendiendo a las condiciones regionales.
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CAPITULO x1

Sobre las seccionales

ARTICULO 52. Seccidnales.

Podran constituirse Seccionales de ASPU en cada una de las Institu-
cién de Educacion Superior del pais aprobadas legalmente. Su domi-
cilio serd el de la respectiva Institucion.

ARTICULO 53. Creacion de las Seccionales.

Para la constitucion de una Seccional de la Asociacion, se requiere:
Que un minimo de (25) profesores de una institucion de educacion
superior que retinan los requisitos exigidos por los estatutos de la
asociacion sindical, manifiesten su interés de pertenecer a ella y
reunidos en asamblea, suscriban el acta de fundacion respectiva.
Que a la asamblea de constitucion de la Seccional asista por lo
menos un integrante o delegado de la Junta Directiva Nacional.

Que se sujeten al cumplimiento de los presentes estatutos y a las
reglamentaciones internas expedidas por la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 54. Asambleas Seccidnales.

La reunion o participacion de todos los afiliados a ASPU, o su
mayorfa absoluta, integrardn la Asamblea de la Seccional, previa
convocatoria de la respectiva Junta Directiva Seccional o de la Junta
Directiva Nacional.

Paragrafo: Para efectos de establecer quérum reglamentario no se
tendran en cuenta los profesores que estén en comision o en licencia
que les implique estar por fuera de la sede de la institucion.

ARTICULO 55. Las Asambleas Seccidnales, podran ser asam-
bleas generales o de delegados. Cada Junta Directiva Seccional
reglamentara de acuerdo con sus condiciones tales asambleas,
reglamento que debera llevar el aval de la Junta Directiva Nacional.
Las Asambleas Seccionales constituyen la maxima autoridad de la
Asociacién, en la respectiva Seccional.

Paragrafo: Se establecera quérum supletorio una hora después
de citada la reunion con el 60% del quérum reglamentario. De no
lograrse el quorum supletorio, se procedera de acuerdo con lo esta-
blecido por la Junta Directiva en sus reglamentos y en los presentes
estatutos.

ARTICULO 56. Las Asambleas Seccionales se reuniran ordinaria-
mente cada seis (6) meses en la sequnda quincena de febrero y en
la segunda quincena de agosto y extraordinariamente cuando fuere
convocada por la Junta directiva Nacional, Junta Directiva Seccional,
por el Presidente de la Seccional, por el Fiscal o a peticion escrita de
no menos de veinte (20) afiliados.

ARTICULO 57. Son funciones de las Asambleas
Seccionales:

a)La eleccion de la Juntas Directivas Seccionales, para periodos de dos
(2) afios de conformidad con lo reglado en estos Estatutos.

b)la aprobacién del presupuesto de las Seccionales, el cual deberd
ser enviado a la Junta Directiva Nacional para su consolidacién con el Presu-
puesto General de ASPU. En el afio en que no sea posible realizar oportu-
namente la Asamblea, el presupuesto de la Seccional sera aprobado por la
Junta Directiva correspondiente.

c) Fenecer anualmente las cuentas que le presenten las respectivas
Juntas Directivas Seccionales.
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d)Aprobar, improbar o modificar los reglamentos que dicten las Juntas
Directivas Seccionales y los Pliegos de Peticiones que se vayan a
presentar a la Universidad o institucion de educacion superior.

e)La fijacioén de cuotas extraordinarias para los afiliados de las Seccio-
nales en casos especiales, cuando no sea posible la reunién de la
Asamblea Nacional de Delegados.

f) La eleccion de los Delegados a los Congresos Departamentales de
Trabajo, cuando éstos se realizan dentro de la jurisdiccion del respec-
tivo Departamento.

g)La eleccién de delegados a la Asamblea Nacional de ASPU. En caso
de no obtenerse el quorum ordinario, ni el supletorio, corresponde a
la Junta Directiva de la Seccional o del Comité definir un mecanismo
de consulta amplia y democratica a los afiliados para la designacién
de dichos delegados, mecanismo que debe ser avalado por la Junta
Directiva Nacional.

h)La eleccién de  delegados a los Congresos Nacionales de
Trabajo que organice la Federacion o Confederacion a la cual esté
afiliada la Asociacion.

i) El nombramiento de las comisiones de reclamos, de las comisiones
negociadoras de los pliegos de peticiones que se adopten por la
respectiva Seccional o Comité, acordes con las directrices trazadas
por la direccion nacional de ASPU y con la orientacién y procedi-
miento establecido por la Junta Directiva de la Seccional o Comité

j) Orientar o dirigir las actividades de la respectiva Seccional siempre de
acuerdo con las orientaciones emanadas de la Asamblea Nacional
de Delegados, la Plenaria Nacional y la Junta Directiva Nacional.

k)Cumplir fielmente los reglamentos, resoluciones y demas directrices
que expida la Asamblea Nacional de Delegados, la Plenaria Nacional
y la Junta Directiva Nacional.

1) Vigilar y exigir cuando sea necesario el estricto cumplimiento de las
obligaciones de representantes y funcionarios de la Seccional, inves-
tigar y sancionar de acuerdo con la ley y los estatutos, a quienes se
les compruebe actuaciones contrarias a los intereses y fines de la
Asociacion.

m)Delegar en la Junta Directiva Seccional las funciones que considere
convenientes y que sean delegables de acuerdo con la ley y estos
Estatutos.

n)Aprobar los planes generales de desarrollo de la Seccional.

o)Conocer en segunda instancia de los procesos disciplinarios que
las Juntas Directivas hayan adelantado contra los afiliados de la
seccional respectiva. Avalar o rechazar, en grado de Consulta, la
decision de expulsion de un afiliado que haya tomado la Junta
Directiva Seccional, decisién que surtira la segunda instancia ante la
Plenaria Nacional.

p)Dictar acuerdos o resoluciones de conformidad con la facultad que
estos estatutos determinen.

q)Definir de comun acuerdo con la Junta Directiva Nacional y acorde
con lo definido por la Plenaria Nacional la planta de personal reque-
rida por cada seccional.

ARTICULO 58. Las Seccionales seran autonomas, asi como sus
Juntas Directivas Seccionales, cifiéndose a los Estatutos y a las orien-
taciones generales trazadas por la Asamblea Nacional de Delegados,
por la Plenaria Nacional y por la Junta Directiva Nacional.

El afiliado que exceda las facultades estatutarias y legales o las
incumpla, responderd personalmente y con su propio peculio frente
a terceros y frente al sindicato, por los dafios que ocasionen su
conducta u omisién.

ARTICULO 59. Las Secciénales deben comunicar a la Junta Direc-
tiva Nacional todas sus determinaciones, problemas y decisiones que
sean de interés general o afecten a la organizacion.
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ARTICULO 60. Las Seccionales deberan enviar a la Junta Direc-
tiva Nacional copias de las actas de Junta Directiva y de las Asam-
bleas Seccidnales, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su aproba-
cién o celebracion.

ARTICULO 61. Las Seccionales enviaran oportunamente, la
informacion requerida por la Junta Directiva Nacional en cumpli-
miento de sus funciones legales y estatutarias.

ARTICULO 62. Obligaciones Econdmicas.

Las obligaciones econdmicas de las Seccidnales con ASPU, con la
Junta Directiva Nacional seran las siguientes:

a)Cada Seccional aportara a la Junta Directiva Nacional el cincuenta
por ciento (50%) de las cuotas de ingreso.

b)Cada Seccional aportard a la Junta Directiva Nacional el
treinta y cinco por ciento (35%) de las cuotas mensuales de sus
afiliados. Para este efecto la Junta Directiva Nacional descontard
este porcentaje del total de los aportes girados por la respectiva
universidad o la institucién de educacion superior.

¢) Cada seccional respondera por el pago de la némina de sus empleados
y de los contratos de prestacion de servicios que requiera para su
funcionamiento. Para estos efectos informard a la Junta Directiva
Nacional y esta descontara y pagara el monto correspondiente, del
65% del total de los aportes girados por la Universidad o la IES que
hacen parte de los ingresos corrientes de cada Seccional.

d)Cada Seccional pasara a la Junta Directiva Nacional el treinta por
ciento (30%) de los auxilios econémicos que obtengan de sus univer-
sidades e instituciones o por cualquier otro concepto.

ARTICULO 63. El auxilio por muerte lo pagara la Seccional y su
monto corresponde a cuatro (4) salarios minimos mensuales legales
vigentes. La suma total recaudada sera entregada por partes iguales
a las personas que el o los afiliados fallecidos hayan designado
como beneficiarias, y en caso de no haberlo hecho se repartira de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre seguros de vida
laborales.

ARTICULO 64. El auxilio por despido injustificado relacionado
con el trabajo sindical o por desplazamiento forzado por amenazas
relacionadas con el trabajo sindical, serd de un (1) salario minimo
mensual legal vigente, durante uno (1), dos (2) o tres (3) meses segun
lo disponga la Asamblea Nacional o la Plenaria Nacional por soli-
citud de las Seccionales o Comités y lo pagaran por partes iguales la
Seccional o el Comité y la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 65. £l auxilio por calamidad doméstica seré de dos (2)
salarios minimos mensuales legales vigentes y lo pagara la Seccional
o Comité.

ARTICULO 66. Juntas Directivas de las
Seccionales.

Para un periodo de dos (2) afios en cada Seccional se elegira una
Junta Directiva de diez (10) miembros los cuales gozaran de fuero
sindical, integrada por cinco (5) principales que desempefiaran los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Fiscal de
la Seccional y cinco (5) suplentes, coordinadores y responsables de
las comisiones permanentes.
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ARTICULO 67. Eleccion de la Junta Directiva
Seccional.

La Junta Directiva Seccional adoptara en lo pertinente el procedi-
miento establecido en los paragrafos del articulo 21 de estos Esta-
tutos para la eleccién de la Junta Directiva Nacional.

La eleccion de los integrantes de la Junta Directiva Seccional se hard
mediante votacion directa y secreta de los afiliados, mediante el

mecanismo que la Junta Directiva Seccional defina, siempre que
garantice la participacion amplia y democratica de los afiliados,
exprese la voluntad de los mismos y sea avalado por la Junta Direc-
tiva Nacional.

La Junta Directiva una vez instalada, procederd a elegir dignatarios.
En todo caso el cargo de presidente corresponde a la lista mayori-
taria y el de Fiscal correspondera a la plancha segunda en votacién
total so pena de nulidad, excepto cuando se trate de plancha Gnica.

ARTICULO 68. Funciones y Obligaciones de la
Juntas Directivas de las Seccionales.

a) Dirigir, orientar y resolver los asuntos relacionados con la asociacién
dentro de los términos que estos Estatutos lo permitan.

b)Nombrar las comisiones especiales que requieran para el
cumplimiento de sus funciones de conformidad con estos estatutos.

c)Revisar y fenecer dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
presentacidn en primera instancia, las cuentas que le presente el
Tesorero, con el visto bueno del Fiscal.

d)Adelantar y asesorar, previa autorizacién de la Asamblea, la negocia-
cién colectiva de los Pliegos de Peticiones que se presenten a la Insti-
tucién empleadora, hasta la firma de los correspondientes Acuerdos
y su protocolizacion.

€)Velar porque todos los afiliados cumplan estos Estatutos y las obliga-
ciones que les competen.

f) Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se
deban adelantar contra sus afiliados, e imponerles las sanciones
disciplinarias que correspondan. Las resoluciones respectivas seran
apelables ante la Asamblea de la Seccional, excepto cuando se trate
de expulsidn que debe ser consultada con la Asamblea Seccional y es
apelable ante la Plenaria Nacional.

g)Dictar de acuerdo con estos Estatutos, el Reglamento Interno de la
Seccional y las resoluciones que sean necesarias para el fiel cumpli-
miento de los mismos.

h)Presentar cada (6) meses, en las sesiones ordinarias que
celebre la Asamblea General, un balance detallado y un informe de
sus labores, los cuales deben llevar la firma de todos los miembros
de la Junta Directiva.

i) Atender y contestar todas las solicitudes y reclamos de los afiliados
y velar por los intereses colectivos de los mismos.

j) Resolver en cuanto sea posible, las diferencias que suscite entre los
afiliados por razén de estos Estatutos, o de sus problemas econo-
micos y en los casos de extrema gravedad, convocar a la Asamblea
Seccional para su estudio y solucion, si fuere necesario.

k)Aprobar todo gasto de la seccional que exceda de cinco (5) sala-
rios minimos legales mensuales hasta un monto equivalente a 20
salarios minimos legales mensuales vigentes, con excepcion de los
sueldos asignados de conformidad con el presupuesto

) Elegir provisionalmente los miembros de la Junta Directiva Seccional
que llegaren a faltar, no encontrandose reunida la Asamblea General,
con sujecion a lo prescrito en estos Estatutos

m)Comunicar a la Junta Directiva Nacional, todas sus determinaciones,
problemas y decisiones.
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n)Las Seccionales deberdn enviar a la Junta Directiva Nacional copias
de las actas de las reuniones de la Junta Directivas y de las Asam-
bleas, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su celebracion.

o)La Seccional enviara oportunamente la informacion requerida por la
Junta Directiva Nacional, para el cumplimiento de sus funciones.

p)La Junta Directiva Seccional velard por el oportuno giro de los
aportes estatutarios, por parte de la Tesoreria de la Institucion de
Educacion Superior, con destino a la Tesoreria Nacional de ASPU.
También velara por la devolucién desde ASPU Central a la Seccional,
del 65% del total de los aportes recaudados, que le corresponden
para su funcionamiento.

q)Pagar oportunamente las relaciones laborales y contractuales de la
Seccional. El o los afiliados que exceda las facultades estatutarias y
legales o las incumpla, respondera personalmente y con su propio
peculio frente a terceros y frente al sindicato, por los dafios que
ocasionen su conducta u omision.

r) Exonerar provisionalmente el pago de las cuotas ordinarias al afiliado
que lo solicite, siempre que dicha solicitud tenga como causa la
enfermedad prolongada de él, sus padres, su esposa, sus hijos, lo
cual debera comprobarse, debiendo la junta directiva informar de
ello a la asamblea general, la que con fundamento, podra revocar la
exoneracion

s) Reunirse ordinariamente por lo menos cada quince dias y extraor-
dinariamente cuando lo consideren necesario el Presidente o la
mayorfa de sus miembros.

CAPITULO xu

De los comités

ARTICULO 69. Creacion de los Comités.

La Plenaria Nacional y las Juntas Directivas Secciénales podran crear
Comités, dependientes de ellas, en las ciudades donde ASPU tenga
presencia o donde no se reinan las condiciones para constituirse en
seccional o en las seccionales donde se requiera atender los intereses
laborales de un grupo de profesores en condiciones de trabajo espe-
ciales y similares, cuando se dificulte hacerlo directamente por una
Seccional.

Estos Comité contaran con una Direccién de tres (3) miembros, Presi-
dente, Secretario y Tesorero , elegidos entre los afiliados adscritos
al Comité, los cuales estaran amparados por la garantia del fuero
sindical. La Direccion del Comité sera depositada en el Ministerio del
Trabajo.

En sitios apartados y mas o menos aislados geograficamente o admi-
nistrativamente, en donde no alcancen a completarse el nimero de
veinticinco (25) afiliados, la Plenaria Nacional podra crear Comités
dirigidos por un Presidente, un Secretario y un Tesorero.

ARTICULO 70. Funciones de los Comités:

a) Cumplir y hacer cumplir lo ordenado en estos Estatutos y lo aprobado
por la Asamblea Nacional de Delegados, por la Plenaria Nacional y
por la Junta Directiva Nacional.

b)Defender los derechos de sus afiliados.

¢) Coordinar sus actividades con las de la Direccion Nacional, las Seccio-
nales y con las demas instancias del sindicato.

d)Tramitar las solicitudes de afiliacion hechas por las y los profesores
que se encuentren en condiciones de trabajo similares.

e)Nombrar las comisiones especiales que a su juicio se requieran para



ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS “Aspu”

el desarrollo de los fines de ASPU.
f) Recaudar y administrar los fondos que les correspondan conforme
con lo establecido en estos estatutos y en los reglamentos derivados.
g)En lo que sea pertinente tendran los mismos derechos y obligaciones
establecidos en estos estatutos para las Seccionales.

CAPITULO xin1

Normas generales para los organismos de
direccion

ARTICULO 71. No pueden formar parte de la Juntas Directivas o
de la Direccién de Comités , ni ser designados funcionarios de ASPU,
los afiliados que, por razon de sus cargos en la Institucién, repre-
sentan al empleador, tengan funciones de direccion o de confianza
personal, o puedan facilmente ejercer una indebida coaccién sobre
sus compafieros. Es nula la eleccién que recaiga en uno de tales
afiliados y el que debidamente electo, entre después a desempefar
alguno de los cargos referidos, dejard ipso facto vacante su cargo
sindical.

ARTICULO 72. Las Asambleas Seccionales y las de los Comités
nombraran coordinadores de Comisiones operativas, que represen-
tardn a la Seccional o Comité ante las Secretarias Permanentes y
trabajaran con ellas.

ARTICULO 73. Los miembros de la Junta Directiva Nacional
entraran en ejercicio de sus cargos, una vez que ASPU haya comuni-
cado por escrito su eleccion y designacion a los respectivos emplea-
dores y al Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 74. Cualquier cambio parcial o total en la Junta
Directiva Nacional, o en alguna Junta Directiva Seccional o Direccion
de Comité de Seccional, se comunicara directamente por escrito al
respectivo empleador y a la Subdireccién de Relaciones Colectivas o
al respectivo Inspector de Trabajo, segun el caso o en su defecto a la
primera autoridad del municipio.

La calidad de miembro de la Junta Directiva Nacional es renunciable
ante la Plenaria Nacional; pero no encontrandose reunida ésta, la
renuncia puede presentarse ante la Junta Directiva Nacional, sera
considerada por ella, con la obligacién de convocar a Plenaria
Nacional dentro de los treinta, (30) dias siguientes a partir de la
fecha en que se produzca la vacante, para que esa entidad haga la
eleccién en propiedad.

En caso de quedar acéfalo cualquier cargo directivo la Junta Directiva
Nacional lo llenara provisionalmente con la misma obligacién consig-
nada en el inciso anterior, para hacer uso de la atribucion consignada
en este articulo debe tener en cuenta que de conformidad con la ley
y de estos estatutos, los suplentes reemplazaran a los principales.

ARTICULO 75. Las funciones y obligaciones de las Coordina-
ciones Regionales, de las Juntas Directivas de Seccionales y de las
Direcciones de Comités son las mismas de la Junta Directiva Nacional
en su ambito de competencia; sin perjuicio de las que establezcan los
Estatutos y teniendo en cuenta los diferentes campos de accion en
que ellos van a operar.

ARTICULO 76. Revocatoria.

Las asambleas reglamentarias de ASPU, nacional, de seccional o de
comité ejercerdn la revocatoria del mandato otorgado a las Juntas
Directivas respectivas, o a algunos miembros de ellas, cuando no
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cumplan con las obligaciones, funciones y actividades que se derivan
de estos Estatutos, de los reglamentos internos que se aprueben para
su funcionabilidad, o de las decisiones de las diferentes instancias de
direccion de ASPU. Esta decision debera tomarse por un nimero
superior a las dos terceras partes (2/3) del total de los votantes.

CAPITULO x1v

Negociacion colectiva en universidades y demas
instituciones de educacion superior

ARTICULO 77. Cuando la Asociacion decida presentar un pliego
de peticiones con caracter nacional, deberd adoptarlo en Plenaria
Nacional y también en la Plenaria Nacional designar los negocia-
dores y asesores. Cuando sea necesario la Plenaria Nacional deberd
decidir si somete o no el conflicto a decision arbitral.

Cuando una Seccional de la Asociacion decida presentar un pliego de
peticiones a la respectiva institucién empleadora, deberd adoptarlo
en Asamblea General o de Delegados en proporcién de un dele-
gado por cada diez (10) afiliados; la designacién de negociadores, de
asesores Y la decision de someter el conflicto a conocimiento de los
arbitros, también debe hacerse en asamblea.

CAPITULO xv

Del régimen econémico

ARTICULO 78: Cuotas.

Los afiliados al sindicato, estan obligados a pagar cuotas de admi-
sién, cuotas ordinarias y cuotas extraordinarias.

Paragrafo: Cuota de Admision.

La cuota de admision sera de cero punto cinco por ciento (0.5%) del
sueldo nominal del afiliado.

ARTICULO 79. Cuotas Ordinarias.

La cuota sindical ordinaria nacional seran del cero punto cinco por
ciento (0.5%), de la remuneracion mensual de cada afiliado, la
que sera descontada directamente por la pagaduria del empleador
y consignadas a las cuentas bancarias de la tesoreria nacional de
ASPU.

Las Seccionales podran aprobar una cuota adicional superior al
0.5% sin exceder del 1%, en beneficio exclusivo de las finanzas de
la propia Seccional sobre la cual no esta obligado a aportar a ASPU
Nacional.

Los afiliados a los que se refieren los paragrafos del articulo 5° de
estos estatutos deberan continuar cancelando directamente en
la tesoreria nacional, o a través de las Tesorerias Seccionales o de
Comité, la cuota de afiliacion, las ordinarias y las extraordinarias. El
porcentaje del cero punto cinco por ciento (0.5%) se establecerd
sobre el salario minimo mensual vigente en los casos a los que se
refiere el paragrafo 1; y sobre el valor de la mesada pensional en los
casos del paragrafo 2 del mencionado articulo 5°.

ARTICULO 80. Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordina-
rias no podran exceder del dos por ciento (2%) del sueldo nominal.
Estas cuotas podran ser decretadas por la Asamblea Nacional de
Delegados, por la Plenaria Nacional y por las Asambleas de las
Seccionales o los Comités.
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Paragrafo: En caso de muerte de uno o varios asociados, los demés
afiliados de la Seccional contribuiran con una cuota extraordinaria
que no podra exceder del uno por ciento (1.0 %) del sueldo nominal,
por una vez al mes, la cual se cobrara directamente por medio de la
respectiva pagaduria. El monto de la cuota extraordinaria se definira
de acuerdo al nimero de afiliados y atendiendo a lo dispuesto en
los articulos 63, 64 y 65 de los Estatutos.

ARTICULO 81. De la Administracién de Fondos.

Para los gastos ordinarios del sindicato, la Plenaria Nacional y
la Asamblea Nacional de Delegados segun proceda de acuerdo a
estos estatutos, aprobaran el presupuesto general para periodos de
un (1) afio debiendo asignarse partidas para el funcionamiento de
la Plenaria Nacional, Junta Directiva Nacional, las Coordinaciones
Regionales, las Seccionales, las Juntas Directivas Seccidnales y los
Comités.

ARTICULO 82. Los fondos de ASPU deben mantenerse en
un banco u otra entidad financiera en cuenta corriente, cuenta de
ahorros u otros tipos de depositos financieros a nombre de ASPU. Los
retiros o pagos pueden hacerse mediante transferencia electrénica
o0 por medios fisicos. Los realizados por medios fisicos deben llevar
las firmas del Presidente, el Tesorero y el Fiscal. Las transferencias
de los fondos entre entidades financieras que se realicen por medio
electronico deben ser creados y validados por la oficina contable y el
Tesorero (a) y para hacer efectiva la transferencia debe ser autorizada
por el Presidente Nacional. Para estos efectos, Presidente, Tesorero
y Fiscal registraran sus firmas en la entidad financiera respectiva.

A cada transferencia, pago o retiro debe corresponder un compro-
bante de egreso donde se especifique el beneficiario y el concepto
de pago y llevara las firmas de Presidente, Tesorero y Fiscal en sefial
de aprobacion.

ARTICULO 83. Los gastos de las Seccionales hasta un monto de
20 salarios minimos legales mensuales vigentes, con excepcion de
los sueldos asignados de conformidad con el presupuesto, requieren
de la aprobacién previa de la Junta Directiva. Los gastos que excedan
del equivalente a veinte (20) salarios minimos mensuales legales
vigentes sin pasar de cuarenta (40) smim y no estén previstos en el
presupuesto, necesitan aprobacion de la Junta Directiva Nacional;
y los que excedan del equivalente a cuarenta (40) salarios minimos
mensuales legales vigentes, hasta doscientos (200 smimv), aunque
estén previstos en el presupuesto, requieren aprobacion de la
Plenaria Nacional. Cualquier gasto que exceda dicha suma requiere
autorizacién expresa de la Asamblea Nacional de Delegados.

Todo gasto de ASPU Nacional que exceda el equivalente a veinte
(20) smimv, hasta el equivalente a cuarenta (40) smimv  requiere
aprobacién de la Junta Directiva Nacional; todo gasto que exceda el
equivalente a cuarenta (40) smimv hasta el equivalente a doscientos
(200) smImv requiere aprobacién de la Plenaria Nacional; todo gasto
que exceda el equivalente a doscientos (200) smimv requiere apro-
bacion de la Asamblea Nacional de Delegados.

ARTICULO 84. Para la adquisicion o la enajenacion de los bienes
raices, lo mismo que para cualquier tipo de inversiones, se requiere
en todo caso la aprobacion previa de la Junta Directiva Nacional y la
autorizacién expresa del Plenario Nacional.

ARTICULO 85: Sistema Contable Unificado.

Para la contabilidad, estadistica, expedicion y ejecucion del presu-
puesto, presentacion de balances, expedicién de finiquitos, etc., la
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Junta Directiva Nacional sequird los parametros definidos por la
Asamblea Nacional de Delegados y llevara un SISTEMA CONTABLE
UNIFICADO mediante el cual se hara el registro y seguimiento de la
ejecucion presupuestal; para tal efecto, las Juntas Directivas Seccid-
nales y los Comités enviaran en tiempo real los movimientos y flujos
contables al SISTEMA CONTABLE UNIFICADO y enviaran trimestral-
mente informes escritos y detallados de los flujos de gastos con sus
respectivos anexos.

Paragrafo 1: Tanto la Junta Directiva Nacional, como las Juntas
Directivas Secciénales y Directivos de Comité administraran de
manera centralizada los recursos econémicos y bienes patrimoniales
de ASPU dentro de los pardmetros presupuéstales definidos por la
Asamblea Nacional de Delegados, por la Plenaria Nacional, por las
Asambleas Seccionales, por las Asambleas de Comité y por estos
Estatutos; para tal efecto se llevard un sistema contable centrali-
zado mediante el cual se hard el registro y sequimiento de la ejecu-
cion presupuestal.

ARTICULO 86. La Asociacion podra realizar actividades de natu-
raleza economica, que involucre tanto a sus afiliados como a terceros,
no como objetivo Unico y principal, sino complementario y accesorio
a las labores que constituyen su objeto esencial, Util y conveniente
para la realizacién de los fines de la Asociacion.

Para ello podra promover la creacién y fomentar el desarrollo de acti-
vidades y organizaciones que faciliten el ahorro, auxilios y préstamos
mutuos, prestacion de sistemas de seguridad social y bienestar, de
servicios educativos para los afiliados y sus familias, perfecciona-
miento profesional y docente; vinculacién laboral, desarrollo de acti-
vidades de investigacion; y demas organismos adecuados a los fines
profesionales, culturales, cientificos, de solidaridad y prevencion o de
prevision contemplado en los estatutos.

En todo caso estas actividades deben ser racionales, eficientes,
eficaces, rentables, pero sin animo de lucro, enmarcadas y en lo
posible dentro de la economia solidaria.

CAPITULO xvi

De la intervencion en politica

ARTICULO 87. LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFE-
SORES UNIVERSITARIOS “ASPU”-, podra participar abierta y
directamente en politica en cualquiera de las formas que contemplen
las Leyes Colombianas y los Convenios Internacionales de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, asi como las decisiones del Comité
de Libertad Sindical de la O.1.T. conforme con el principio de libertad
sindical, particularmente la decision 452 de la recopilacion de 1995
hecha por dicho Comité.

En todo caso, se cefiird a lo contemplado en éstos Estatutos y regla-
mentaciones de ASPU sobre el particular acogidas por mayoria cali-
ficada en sus Asambleas.

ARTICULO 88. Objetivos de la Participacion en
Politica.

La Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU, podra
participar abierta y directamente en politica con miras a alcanzar los
siguientes objetivos:

a)Incidir en los aspectos politicos, econémicos, sociales, culturales y

ambientales de los municipios, regiones, departamentos y la nacién,
para alcanzar mejores niveles de vida, bienestar, desarrollo y demo-
cracia en la sociedad colombiana y latinoamericana. Se debe privile-
giar el trabajo sobre politica educativa.
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b)Consolidar propuestas alternativas de modelos de desarrollo
econémico social y cultural para los municipios, departamentos y la
nacion.

¢) Garantizar reales derechos de igualdad econdmica y justicia social
para todos los miembros de la nacién colombiana, como funda-
mento del derecho a la paz con justicia social.

d)Reafirmar el derecho de cada uno de los nacionales colombianos al
acceso a los bienes de la cultura, la educacion, los recursos ambien-
tales y los adelantos de la ciencia y la tecnologia, asi como propugnar
por la vigencia de los principios de solidaridad, equidad, tolerancia y
reconocimiento de la diferencia.

CAPITULO xvii

De los procesos disciplinarios.

ARTICULO 89. De las Faltas Disciplinarias

Las infracciones a los Estatutos, el incumplimiento de los deberes y
obligaciones consagrados en ellos, a los reglamentos de ASPU 0 a la
disciplina sindical, cometidas individualmente por los afiliados, cons-
tituyen faltas disciplinarias que deben ser sancionadas por las Juntas
Directivas o las Asambleas con la observancia del debido proceso y
el derecho de defensa.
Las faltas disciplinarias pueden ser valoradas como leves, leves con
reincidencia y graves, valoracién que debe hacer la Junta Directiva
0 Asamblea que conoce de la investigacion disciplinaria conside-
rando las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se cometa
la falta. Se consideran faltas disciplinarias entre otras, las siguientes
conductas de los afiliados:

a)Negarse a cumplir las comisiones que les han sido conferidas.

b)Negarse o dejar de asistir sin justa causa a las reuniones de
Junta Directiva o de la Plenaria Nacional o de Comisiones cuando se
forme parte de éstas, o a las actividades programadas por la organi-
zacion siendo directivo.

cJLa negligencia en el cumplimiento de sus deberes, previo
requerimiento.

ARTICULO 90. Faltas Graves Causales de Expul-
sion de los Afiliados.

Se consideran faltas graves que dan lugar a expulsion de un afiliado,
entre otras, las siguientes conductas:

a)Haber sido condenado por delitos comunes.

b)Llas ofensas de palabra o de obra a cualquier miembro de
junta directiva o de las comisiones, por razén de sus funciones.

¢) La embriaguez consuetudinaria y/o la toxicomania.

d)El retrasarse por mas de tres meses sin causa justificada en el pago
de cuotas ordinarias.

e)El ejercicio de la violencia e incitacion encaminada a modificar el
caracter legal y pacifico de la organizacion.

f) El fraude a los fondos del sindicato.

g)El incumplimiento a lo dispuesto en los articulos 58, 62, 68, 81, 82.
83, 84, y 85 de los Estatutos.

h)La violacion sistematica de estos Estatutos y los reglamentos
internos de ASPU en forma grave.

i) Tener actuaciones contrarias a los intereses y fines de la asociacion.
Paragrafo: El afiliado expulsado por la causal consagrada en el
literal d), podran ingresar nuevamente a ASPU, con la plenitud de
todos sus derechos, si presenta ante la Junta Directiva la respectiva
solicitud acompafiada del comprobante de estar a paz y salvo con
la Tesorerfa de la organizacion.
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ARTICULO 91. Competencias Disciplinarias.

Las Juntas Directivas de las Seccionales o de los Comités conoceran
en primera instancia de las presuntas faltas disciplinarias cometidas
por sus afiliados.

Las Asambleas de las Seccionales o de los Comités conoceran en
segunda instancia de las faltas disciplinarias cometidas por sus
afiliados.

La Junta Directiva Nacional conocerd en primera instancia de las
faltas cometidas por los integrantes de las Juntas Directivas de las
Seccionales o de los Comités.

La Plenaria Nacional conocerd en primera instancia de las faltas
cometidas por los integrantes de la Junta Directiva Nacional y

La Plenaria Nacional conocera en seqgunda instancia de las faltas de
los integrantes de las Juntas Directivas Seccionales o de Comités y
de la decision de expulsion de los afiliados, tomada por las Juntas
Directivas Seccionales o de Comités y consultadas con las asambleas
seccionales o de comité respectivas.

La Asamblea Nacional de Delegados conocera en segunda instancia
de las faltas de los integrantes de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 92. Tramite Disciplinario.

Las Juntas Directivas de las Seccionales, del Comité o la Junta Direc-
tiva Nacional iniciaran investigacion disciplinaria contra el afiliado
que supuestamente haya incurrido en falta disciplinaria, segin queja
presentada por el fiscal, por cualquier otro afiliado o por persona
particular.

Recibida la queja, la Junta Directiva, si considera que exista mérito
para iniciar investigacién, correrd traslado de los cargos al investi-
gado para que presente los respectivos descargos dentro de los 20
dias siguientes, prorrogables por 10 dias mas.

Presentados los descargos por el afiliado investigado, la Junta
dispone de 30 dias habiles para practicar pruebas y 20 dias para
tomar la decision. La decisién que tome la Junta Directiva Seccional o
del Comité es apelable ante la Asamblea de la Seccional o del Comité,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la decisién, excepto cuando
se trate de expulsion.

Cuando se trate de imponer sancién de expulsion de un afiliado no
directivo de la seccional o del comité, la segunda instancia de la
decisién de la Junta Directiva se surtird ante la Plenaria Nacional,
previo concepto del Fiscal y absuelta la Consulta con la Asamblea
de seccional o comité. La apelacion deberd ser presentada dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la decision de la Junta Directiva. La
Junta Directiva Seccional o del Comité debera enviar la decision de
expulsion a Consulta de la Asamblea de la Seccional o del Comité,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la decision.

Cuando se trate de imponer sancion de expulsion de un afiliado inte-
grante de la Junta Directiva Nacional, conocera en segunda instancia
la Asamblea Nacional de Delegados, previo concepto del Fiscal.

Los recursos de apelacién dentro del proceso disciplinario deberan
interponerse por los interesados dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la fecha en que se expida el acto con la decision correspondiente.

ARTICULO 93. De las Sanciones Disciplinarias.

ASPU podré imponer a sus afiliados las sanciones de: requerimiento
publico, multa o expulsién del sindicato.

a)Cuando la falta sea considerada leve se impondran sanciones de

Requerimiento en sesidn ordinaria o extraordinarias de la Junta
Directiva Nacional, de las Juntas Directivas Seccionales, de la
Plenaria Nacional, en Asambleas o Comités, segun el caso y seran
apelables ante la instancia superior
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b)Cuando la falta sea considerada leve pero exista reincidencia,
se impondran sanciones de Multa equivalentes a un porcentaje del
monto de la cuota ordinaria del afiliado, ademas del requerimiento
publico, previo el tramite establecido en el articulo anterior y en lo
pertinente de estos estatutos.

¢) Cuando la falta sea calificada como grave se sancionara al afiliado
con su Expulsion del sindicato, previo el trdmite estatutario.
Paragrafo: El valor de las multas ingresara a los fondos comunes de
las respectivas Tesorerias de ASPU.

CAPITULO xvi

Del retiro de afiliados

ARTICULO 94. Todo miembro de ASPU puede retirarse de él
sin otra obligacién que la de pagar las cuotas sindicales vencidas.
Cuando el ASPU hubiera creado instituciones de mutualidad, seguro,
crédito u otras similares, el socio que se retire no pierde en ningln
caso los derechos que en ella le corresponden.

Paragrafo: El afiliado que quiera retirarse del sindicato debera dar
aviso por escrito a la respectiva Junta Directiva.

CAPITULO xix

De la disolucion y liquidacion

ARTICULO 95. Causales de Disolucion.
El sindicato se disolvera por:

a)Por sentencia judicial

b)Por reduccién de
veinticinco.

¢) Por decision propia.

los afiliados a un ndmero inferior de

ARTICULO 96. Disolucion por Decision Propia.

Para decretar la disolucién del sindicato, se requiere previa propuesta
de la mitad mas uno de los votos de lo asistentes a las Asambleas
de las Seccidnales y deberd ser aprobada cuando menos por las
dos terceras partes del total de los delegados en dos sesiones de la
Asamblea Nacional de Delegados y en dias diferentes, lo cual acredi-
tara con las Actas firmadas por los asistentes.

Paragrafo 1: Al disolverse el sindicato, el liquidador designado por
la Asamblea Nacional de Delegados o por el juez, segin el caso,
aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude, en
primer término al pago de las deudas del sindicato, incluyendo los
gastos de liquidacién.

Del remanente se reembolsard a los miembros activos las sumas
que hubieren aportado como cotizaciones ordinarias, previa deduc-
cion de sus deudas para con el sindicato o si no alcanzare se les
distribuird a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto.
En ningUn caso, ni por ningtin motivo puede un afiliado recibir mas
del monto de las cuotas ordinarias que haya aportado.

Paragrafo 2: Si el sindicato estuviere afiliado a una federacion o
confederacion, el liquidador debe admitir la intervencion simple-
mente consultiva de un delegado de cada una de las instituciones
referidas.
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ARTICULO 97. Lo que quedare del haber comin, una vez
pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se adjudicara por el
liquidador a la organizacién sindical designado para ello en los esta-
tutos o por la Asamblea Nacional de Delegados, si ninguna hubiere
sido designada asf, se le adjudicara a la Defensoria del Pueblo.

ARTICULO 98. si la liquidacion del sindicato fuere ordenada
por el juez de trabajo, deberd ser aprobada por éste. En los demas
casos, por el Ministerio del Trabajo y el liquidador exigira el finiquito
respectivo cuando proceda.

CAPITULO xx

Disposiciones generales

ARTICULO 99. AsPU no podra contratar ni remunerar los servi-
cios de funcionarios, asesores, técnicos o apoderados que no redinan
las condiciones de competencia y honorabilidad que tales cargos
requieran para su ejercicio.

ARTICULO 100. Todo miembro de la Asociacion para acredi-
tarse como tal, serd proveido de su correspondiente carnet de afilia-
cién, expedido y firmado por el Presidente y el Secretario de la Junta
Directiva Nacional. En dicho carnet constaré el nombre, documenta-
cién de identidad, Seccional o Comité al que esta afiliado etc.

Esta reforma de Estatutos fue aprobada por mayoria calificada en la
Asamblea Nacional de Delegados de ASPU celebrada en Bogota,
D.C., durante los dias 15y 16 de noviembre de 2012, como consta en
el Acta correspondiente.

En constancia de lo anterior y previa revision del acta de la Asamblea
Nacional de Delegados de ASPU ya mencionada, firman:

(Firmado en original)
PEDRO HERNANDEZ CASTILLO
Presidente de la Asamblea.

(Firmado en original) )
JORGE PEREA GONZALEZ
Secretario General de la Asamblea.

(Firmado en original)

GLORIA CECILIA ARBOLEDA
Secretaria General

Junta Directiva Nacional de ASPU.



